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活用事例

地
域
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー

シ
ョ
ン
は
学
生
を
除
く
15
歳
か
ら

49
歳
ま
で
の
無
業
の
方
を
対
象
と

し
た
就
労
支
援
機
関
で
す
。
不
登

校
や
中
退
、
ひ
き
こ
も
り
な
ど
で

社
会
経
験
の
な
い
若
年
層
か
ら
高

学
歴
で
職
業
人
経
験
の
あ
る
人
や

就
職
氷
河
期
世
代
に
至
る
ま
で
、

利
用
者
の
目
標
や
ス
キ
ル
、
キ
ャ

リ
ア
が
幅
広
い
の
が
特
徴
で
す
。

共
通
す
る
の
は
、
何
ら
か
の
理
由
で
就
職

や
転
職
に
自
信
が
も
て
ず
相
談
に
来
ら
れ
る

こ
と
。
自
分
に
向
い
て
い
る
仕
事
、
や
り
た

い
仕
事
が
わ
か
ら
な
い
、仕
事
が
続
か
な
い
、

知
識
、
経
験
、
ス
キ
ル
、
体
力
等
が
足
り
な

い
と
い
っ
た「
働
く
こ
と
の
悩
み
」
に
つ
い

て
個
別
相
談
や
就
労
後
の
定
着
支
援
を
通
じ

て
職
業
的
な
自
立
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
き
ま

す
。
ま
た
、
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
し
て
就
活

向
け
の
セ
ミ
ナ
ー
に
加
え
、
企
業
説
明
会
や

職
場
見
学
・
体
験
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
講
座（
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
、

ス
ト
レ
ス
対
処
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
、
Ｐ
Ｃ

関
連
）な
ど
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

マ
ッ
チ
ン
グ
の
基
礎
資
料
に

か
し
わ
サ
ポ
ス
テ
で
は
客
観
的
指
標
を
用

い
て
適
性
を
判
断
で
き
る
よ
う
２
０
１
１
年

に
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
を
導
入
し
、
現
在
ま
で
に
２
千

人
以
上
が
使
用
し
て
い
ま
す
。
ホ
ラ
ン
ド
の

適
職
診
断（
Ｒ
Ｉ
Ａ
Ｓ
Ｅ
Ｃ
）
も
組
み
合
わ

せ
て
登
録
者
全
員
を
対
象
に
随
時
実
施
、
ま

た
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
出
張
相
談
で
も
月
２
回

希
望
者
に
実
施
し
て
い
ま
す
。

検
査
結
果
は
個
別
面
談
で
１
時
間
か
け
て

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
ま
す
。
対
象
者
が
自

分
の
得
意
不
得
意
を

客
観
的
に
理
解
し
、

キ
ャ
リ
ア
相
談
に
お
け
る
マ
ッ
チ
ン
グ
の
精

度
を
高
め
る
こ
と
が
目
的
で
す
。

「
結
果
の
見
方
・
生
か
し
方
」の
生
か
し
方

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
は
比
較
的
安
価
で
特
別
な
訓
練

を
受
け
ず
に
実
施
で
き
る
、
使
い
勝
手
の
良

い
ツ
ー
ル
で
す
が
、
検
査
後
も
、
支
援
者
と

し
て
関
わ
る
ほ
ど
ま
た
多
く
の
ケ
ー
ス
を
経

験
す
る
ほ
ど
理
解
が
深
ま
り
、
一
人
ひ
と
り

に
合
わ
せ
た
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
が
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。

例
え
ば
、
職
業
経
験
が
な
い
若
年
層
は
漠

然
と
し
た
イ
メ
ー
ジ
で
仕
事
を
選
択
し
が

ち
で
す
。「
結
果
の
見
方
・
生
か
し
方
」
の
職

業
群
一
覧
表
を
用
い
て
具
体
的
な
仕
事
の
内

容
、
必
要
な
能
力
・
ス
キ
ル
、
や
り
が
い
や

難
し
さ
な
ど
を
伝
え
て
い
き
ま
す
。

ま
た
、
仕
事
が
合
わ
ず
離
職
に
至
っ
た
人

に
は
苦
手
な
作
業
と
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
の
結
果
を
す

り
合
わ
せ
、
課
題
を
話
し
合
っ
た
上
で
適
応

し
や
す
い
職
種
や
作
業
内
容
・
環
境
を
助
言

し
ま
す
。
さ
ら
に
Ｒ
Ｉ
Ａ
Ｓ
Ｅ
Ｃ
と
組
み
合

わ
せ
て
能
力
面
だ
け
で
な
く
、
仕
事
へ
の
興

味
や
面
白
さ
と
い
っ
た
心
理
面（
や
り
が
い

に
な
る
か
不
満
や
苦
痛
に
な
る
か
）
も
職
業

選
択
の
鍵
で
あ
る
こ
と
、
仕
事
の
ミ
ス
マ
ッ

チ
は
離
職
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
原
因

と
な
り
や
す
い
こ
と
な
ど
を
説
明
し
ま
す
。

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
の
結
果
は
必
ず
し
も
学
歴
と
は

一
致
せ
ず
、
不
登
校
や
中
退
経
験
が
あ
っ
て

も
得
点
が
高
く
、
仕
事
を
通
じ
て
成
長
を
期

待
で
き
る
こ
と
も
あ
れ
ば
、
高
学
歴
の
人
で

も
得
点
が
低
く
出
る
場
合
も
あ
り
、
本
人
に

困
り
感
が
あ
る
と
き
は
時
間
を
か
け
て
専
門

機
関
に
つ
な
い
で
い
き
ま
す
。

注
意
す
べ
き
点
と
し
て
、
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
で
測

定
し
て
い
る
の
は
適
性
能
と
い
う
能
力
面

の
た
め
、
点
数
だ
け
で
判
断
す
る
と
正
し
い

マ
ッ
チ
ン
グ
が
で
き
な
い
こ
と
が
挙
げ
ら
れ

ま
す
。
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
の
ス
コ
ア
は
高
い
け
れ

ど
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
苦
手
で
あ
っ

た
り
、
マ
ル
チ
タ
ス
ク
や
急
な
変
更
に
対
応

で
き
な
い
場
合
、
結
果
と
し
て
職
場
で
不
適

応
に
な
る
リ
ス
ク
が
高
ま
り
ま
す
。

個
別
相
談
で
適
切
な
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を

し
、
足
り
な
い
と
こ
ろ
を
補
え
る
よ
う
に
一

緒
に
考
え
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
維
持
す
る

よ
う
に
心
が
け
ま
す
。「
意
外
な
と
こ
ろ
に

適
性
が
あ
っ
て
興
味
が
湧
い
た
」「
知
ら
な

い
仕
事
が
た
く
さ
ん
あ
っ
た
」「
で
き
る
こ

と
が
見
つ
か
っ
て
前
向
き
に
な
れ
た
」「
適

性
は
低
い
け
れ
ど
頑
張
り
た
い
」
な
ど
の
感

想
が
示
す
よ
う
に
、
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
は
あ
く
ま
で

も
自
分
を
知
る
手
が
か
り（
基
礎
資
料
）
で

あ
っ
て
、
そ
こ
か
ら
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
が
始
ま
る
と
も
い
え
ま
す
。

近
い
将
来
、
Ａ
Ｉ
や
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
が

働
き
方
や
仕
事
そ
の
も
の
を
大
き
く
変
え
て

い
く
と
し
て
も
、
自
分
の
適
性
に
合
っ
た
職

業
を
選
択
す
る
こ
と
は
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
と

ど
ま
ら
ず
、
個
人
の
Ｑ
Ｏ
Ｌ（
人
生
の
質
）

に
と
っ
て
も
大
切
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

全国177か所ある地域若者サポートステーション(愛
称サポステ)は、ニート等の若者の職業的自立支援する
ため個別的・継続的な相談、各種セミナー、職業体験
など総合的な支援を行う。
かしわサポステは厚生労働省と柏市の委託を受け認定
NPO法人キャリアデザイン研究所が運営している。

（所在地：千葉県柏市柏下66 ー1柏市保健勤労会館2F）
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