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特集
厚生労働省編一般職業適性検査
の活用
進路指導・キャリア教育・就職指導では、職業に
関する能力・適性、興味・関心等の自己理解が大
切であり、そのために多くのアセスメント・ツールが
活用されていますが、なかでも能力検査である「厚
生労働省編一般職業適性検査（GATB）」は、
活用するのが難しいという声が聞かれます。
GATB は、学校の授業や試験では測れないような、
仕事を遂行するうえで必要な能力を、客観的に知る
ことができるものです。
今号では、GATB について正しい知識を持ち、工
夫しながら活用できるよう、実際に進路指導・キャリ
ア教育・就職指導で活用されている高等学校・若
者サポートステーション等の事例とともに、実施から
結果の解説までの流れ、判定の方法などをご紹介
します。

ホームページ内「職業研究」ページでは、本誌バック
ナンバーがPDFファイルでご覧いただけます。テー
マ別に特集記事を探すこともできます。
キャリア支援のヒントとしてご活用くだ
さい。
▶https://www.koyoerc.or.jp/
　occupational_research/backnumber.html

「職業研究」バックナンバーのご案内
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