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訓練風景
設置・運営●独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構
所 在 地●横浜市旭区南希望が丘78番地

関東職業能力開発促進センター
（ポ リ テ ク セ ン タ ー 関 東）

「離職者訓練」と「在職者訓練」
を両輪として推進

職 業 能 力 開 発 の 現 場 か ら連載

関
東
職
業
能
力
開
発
促
進
セ
ン
タ
ー
（
ポ

リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
関
東
）
は
、「
ハ
ロ
ー
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
」
の
愛
称
で
呼
ば
れ
て
い
る
離

転
職
者
を
主
対
象
と
し
た
訓
練（
離
職
者
訓

練
）
と
在
職
者
を
対
象
と
し
た
訓
練（
在
職

者
訓
練
）
等
を
実
施
し
て
い
る
職
業
能
力
開

発
施
設
で
あ
る
。

基
本
理
念

関
東
職
業
能
力
開
発
促
進
セ
ン
タ
ー
は
、

昭
和
30
年
に
神
奈
川
総
合
職
業
補
導
所
と
し

て
横
浜
市
旭
区
希
望
が
丘
に
開
校
し
、
相
鉄

線
希
望
ヶ
丘
駅
か
ら
当
セ
ン
タ
ー
へ
向
か
う

道
路
は
、
地
域
の
方
に「
訓
練
校
通
り
」
と

し
て
親
し
ま
れ
て
い
る
。

当
セ
ン
タ
ー
を
設
置
、
運
営
し
て
い
る
高

齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構（
Ｊ
Ｅ
Ｅ

Ｄ
）は
、「
ら
し
く
」と「
と
も
に
」を
、「
は

た
ら
く
」と
い
う
共
通
の
ゴ
ー
ル
に
つ
な
げ
、

「
は
た
ら
く
」
を
通
じ
た
多
様
性
の
尊
重
と

共
生
社
会
の
実
現
を
目
指
し
て
い
る
。

そ
の
中
で
ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
は
、
利
用

者
が「
働
く
未
来
を
自
ら
選
択
し
、
充
実
し

た
職
業
人
生
を
送
る
」
こ
と
を
願
い
、
そ
の

実
現
に
向
け「
や
っ
て
み
た
い
」「
で
き
る

よ
う
に
な
り
た
い
」
を
支
援
す
る
施
設
で
あ

る
。

離
職
者
訓
練

離
職
者
訓
練
は
、
当
セ
ン
タ
ー
で
は
も
の

づ
く
り
分
野
で
の
就
職
を
希
望
す
る
方
を
対

象
と
し
、
企
業
実
習
付
き
コ
ー
ス
を
含
め
、

Ｃ
Ａ
Ｄ
に
よ
る
設
計
製
図
、
機
械
加
工
、
溶

接
な
ど
の
機
械
系
の
４
コ
ー
ス
、
電
気
設

備
、
電
子
回
路
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
プ
ロ
グ
ラ

ミ
ン
グ
な
ど
の
電
気
・
電
子
系
の
６
コ
ー
ス
、

建
築
施
工
、
リ
フ
ォ
ー
ム
、
ビ
ル
設
備
管
理

な
ど
の
居
住
系
の
４
コ
ー
ス
を
標
準
６
カ
月

（
一
部
７
カ
月
）で
実
施
し
て
い
る
。

各
コ
ー
ス
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
は
、
目
指
す

業
界
で
仕
事
を
す
る
た
め
に
必
要
と
な
る

技
術
要
素
で
構
成
さ
れ
、
知
識
・
技
能
を
習

得
で
き
る
内
容
と
な
っ
て
お
り
、
訓
練
時
に

使
用
す
る
教
材
や
機
器
、
設
備
な
ど
は
実
際

の
仕
事
で
使
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
同
等
の

も
の
を
使
用
し
て
い
る
こ
と
で
、
就
職
し
て

か
ら
も
ス
ム
ー
ズ
に
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に

な
っ
て
い
る
。

ま
た
、
訓
練
を
担
当
す
る
職
業
訓
練
指
導

員（
テ
ク
ノ
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
）
を
中
心

に
、
就
職
支
援
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
が
個
々
の
受

講
者
と
の
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
行

う
な
ど
、
き
め
細
か
な
就
職
支
援
を
行
っ
て

い
る
。

在
職
者
訓
練

在
職
者
訓
練
は
、
企
業
で
働
く
方
々
を
対

象
と
し
、
仕
事
を
遂
行
す
る
上
で
必
要
な
専

門
的
知
識
お
よ
び
技
能
・
技
術
の
向
上
を
図

る
た
め
の
短
期
間（
２
～
５
日
間
）
の
職
業

訓
練
で
あ
る
。

企
業
の
生
産
現
場
が
抱
え
る
課
題
解
決
の

た
め
に
、も
の
づ
く
り
分
野
に
お
け
る
設
計
、

加
工
、
施
工
、
検
査
、
設
備
保
全
な
ど
の
実

習
を
中
心
と
し
た
訓
練
コ
ー
ス
を
体
系
的
に

実
施
す
る
こ
と
に
よ
り
、
中
小
企
業
等
の
人

材
育
成
を
支
援
し
て
い
る
。ま
た
、タ
ブ
レ
ッ

ト
型
端
末
や
Ｗ
ｅ
ｂ
を
利
用
し
た
生
産
支
援

シ
ス
テ
ム
構
築
を
は
じ
め
と
し
た
Ｄ
Ｘ（
デ

ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
）
に

対
応
し
た
訓
練
コ
ー
ス
も
実
施
し
て
い
る
。

な
お
、「
自
社
の
課
題
や
目
的
に
合
っ
た

訓
練
を
実
施
し
た
い
」
等
、
企
業
個
別
の
要

望
に
応
じ
た
オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
型
の
訓
練

コ
ー
ス
を
提
案
す
る
こ
と
も
可
能
で
あ
る
。

事
業
の
両
輪

在
職
者
訓
練
で
は
、
計
画
時
に
は
現
在
の

関
係
分
野
の
ニ
ー
ズ
動
向
を
把
握
す
る
と
と

も
に
、
実
施
時
に
は
受
講
者
の
生
の
声
か

ら
現
場
の
ニ
ー
ズ
を
得
る
こ
と
が
で
き
、
そ

れ
ら
の
ニ
ー
ズ
を
企
業
の
求
人
ニ
ー
ズ
と
捉

え
、
離
職
者
訓
練
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
や
教
材

に
反
映
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
受
講
者
の
就

職
活
動
が
有
利
に
進
め
ら
れ
て
い
る
。

ま
た
、
離
職
者
訓
練
を
修
了
し
た
受
講
生

が
、
就
職
後
に
さ
ら
な
る
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を

目
指
し
て
在
職
者
訓
練
を
受
講
す
る
な
ど
、

就
職
先
の
企
業
と
の
関
係
性
を
向
上
す
る
こ

と
が
で
き
て
い
る
。

当
セ
ン
タ
ー
で
実
施
し
て
い
る「
離
職
者

訓
練
」、「
在
職
者
訓
練
」は
、キ
ャ
リ
ア
チ
ェ

ン
ジ
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る「
リ

ス
キ
リ
ン
グ
」
そ
の
も
の
で
あ
り
、
離
職
者

訓
練
だ
け
で
な
く
、
在
職
者
訓
練
も
同
時
に

実
施
し
、
充
実
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
相

乗
効
果
を
得
て
い
る
。
ま
さ
に
両
輪
と
し
て

職
業
能
力
開
発
の
支
援
を
う
ま
く
推
し
進
め

ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。


