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連載 キャリアカウンセリングの現場から vol.27-2

コロナ禍における
学生とキャリア支援の
変化について
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前
回
お
伝
え
し
た
と
お
り
、コ
ロ
ナ
禍
は
、

若
者
た
ち
に
多
大
な
影
響
を
与
え
、
大
学

キ
ャ
リ
ア
支
援
の
現
場
に
お
い
て
も
新
た
な

挑
戦
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
経
済
的
な
不

安
、
人
間
関
係
の
希
薄
化
、
オ
ン
ラ
イ
ン
授

業
の
影
響
と
い
っ
た
問
題
は
、
学
生
た
ち
の

生
活
に
深
刻
な
変
化
を
も
た
ら
し
ま
し
た
。

同
時
に
、
学
生
た
ち
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
ス
タ
イ
ル
や
職
業
観
に
も
変
化
が
見
ら
れ

ま
す
。

こ
の
よ
う
な
状
況
下
、
キ
ャ
リ
ア
支
援

の
現
場
で
は
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
が
必
要

か
、
実
際
の
事
例
を
踏
ま
え
て
検
討
し
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

■
心
理
的
な
サ
ポ
ー
ト
の
強
化

人
間
関
係
の
希
薄
化
や
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業

の
長
時
間
化
が
も
た
ら
す
心
理
的
な
問
題
に

対
し
て
も
、
適
切
な
サ
ポ
ー
ト
を
提
供
す
る

こ
と
が
重
要
で
す
。
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
や

学
生
相
談
室
に
お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の

サ
ポ
ー
ト
体
制
の
強
化
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

サ
ー
ビ
ス
の
拡
充
、
心
理
的
な
負
担
を
軽
減

す
る
た
め
の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
や
セ
ミ
ナ
ー

の
開
催
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

実
際
の
事
例
と
し
て
、
Ｗ
Ｅ
Ｂ
会
議
ツ
ー

ル
を
使
っ
て
、
同
じ
悩
み
を
持
つ
学
生
同

士
で
意
見
を
交
換
す
る
場
を
提
供
し
た
と
こ

ろ
、
学
生
た
ち
か
ら
も
非
常
に
評
価
も
高

か
っ
た
で
す
。
こ
の
取
り
組
み
で
は
、
キ
ャ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
で
あ
る
私
と
大
学
職

員
の
方
の
２
名
で
開
催
し
て
い
ま
す
。
キ
ャ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
大
学
職
員
と
い
う

職
種
の
違
う
ス
タ
ッ
フ
が
い
る
こ
と
で
、
学

生
た
ち
に
は
就
職
や
キ
ャ
リ
ア
に
関
す
る
ア

ド
バ
イ
ス
だ
け
で
な
く
、
学
生
生
活
に
関
す

る
ア
ド
バ
イ
ス
も
可
能
に
な
り
ま
す
。

■�

デ
ジ
タ
ル
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
用

と
オ
フ
ラ
イ
ン
交
流
の
機
会
提
供

デ
ジ
タ
ル
ネ
イ
テ
ィ
ブ
な
学
生
た
ち
が
主

流
の
現
在
、
彼
ら
に
合
っ
た
キ
ャ
リ
ア
支
援

方
法
を
考
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

ま
ず
、
学
生
た
ち
が
日
常
的
に
使
用
し
て

い
る
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
の
デ
ジ
タ
ル

ツ
ー
ル
を
活
用
し
、
彼
ら
に
情
報
を
提
供
し

た
り
、
キ
ャ
リ
ア
に
関
す
る
相
談
を
受
け
た

り
す
る
こ
と
が
有
効
で
す
。
こ
れ
に
よ
り
、

学
生
た
ち
は
気
軽
に
キ
ャ
リ
ア
支
援
サ
ー
ビ

ス
に
ア
ク
セ
ス
で
き
ま
す
。
ま
た
、
オ
ン
ラ

イ
ン
で
セ
ミ
ナ
ー
や
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
開

催
す
る
こ
と
で
、
場
所
を
選
ば
ず
に
学
生
た

ち
が
参
加
で
き
る
機
会
を
提
供
で
き
ま
す
。

特
に
注
目
さ
れ
る
の
が
、
チ
ャ
ッ
ト
を
利

用
し
た
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
で
す
。

チ
ャ
ッ
ト
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
は
、
学
生
た
ち

に
と
っ
て
馴
染
み
深
い
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
方
法
を
用
い
る
た
め
、
気
軽
に
相
談
で
き

る
と
い
う
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
チ
ャ
ッ
ト
で
の
や
り
取
り
は
テ
キ
ス

ト
デ
ー
タ
と
し
て
残
る
た
め
、
相
談
内
容
を

後
で
振
り
返
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
利
点

も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
、
キ
ャ
リ
ア
の
選
択

や
決
断
を
す
る
際
に
非
常
に
役
立
ち
ま
す
。

チ
ャ
ッ
ト
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
に
加
え
て
、

よ
く
あ
る
質
問
に
自
動
で
回
答
し
て
く
れ
る

チ
ャ
ッ
ト
ボ
ッ
ト
を
併
用
す
る
こ
と
で
、
カ

ウ
ン
セ
ラ
ー
の
負
担
も
減
ら
す
こ
と
も
で
き

ま
す
し
、
24
時
間
簡
単
な
質
問
に
対
し
て
学

生
が
相
談
で
き
る
体
制
も
整
え
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
チ
ャ
ッ
ト
ボ
ッ
ト
に
関
し
て
は
、

最
近
ブ
ー
ム
に
も
な
っ
て
い
る
生
成
Ａ
Ｉ
を

活
用
す
る
こ
と
で
、
よ
り
柔
軟
に
回
答
し
て

く
れ
る
サ
ー
ビ
ス
を
低
価
格
で
開
発
で
き
る

よ
う
に
も
な
り
ま
し
た（
就
職
・
キ
ャ
リ
ア

支
援
に
お
け
る
生
成
Ａ
Ｉ
の
活
用
に
つ
い
て

は
、
今
後
触
れ
る
予
定
で
す
）。

一
方
で
、
デ
ジ
タ
ル
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
だ
け
で
は
な
く
、
対
面
で
の
交
流
も
大

切
に
し
て
い
ま
す
。
対
面
で
の
キ
ャ
リ
ア
相

談
や
、
小
規
模
な
が
ら
実
際
に
会
っ
て
行
う

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の

機
会
を
提
供
す
る
こ
と
で
、
学
生
た
ち
は
リ

ア
ル
な
人
間
関
係
を
築
く
機
会
を
得
ら
れ
ま

す
。こ
の
バ
ラ
ン
ス
が
、学
生
の
多
様
な
ニ
ー

ズ
に
応
え
る
た
め
に
は
重
要
で
す
。

◀◀「キャリアカウンセリングの現場から」のバックナンバーが
　　Webサイトで読めます。
　　（雇用問題研究会ホームページ）


