
職業研究――2025 No.1　4

興
味
と
自
信
、
基
礎
的
志
向
性

職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト（
Ｖ
Ｒ
Ｔ
）は
、

「
職
業
に
対
す
る
興
味
・
自
信
の
傾
向（
職
業

志
向
性
）」
と「
日
常
生
活
で
の
興
味
の
傾
向

（
基
礎
的
志
向
性
）」を
捉
え
る
も
の
で
す
。

自
ら
の
興
味
・
関
心
や
日
常
生
活
で
の
志

向
性
を
手
が
か
り
に
し
て
、
自
分
は
ど
の
よ

う
な
特
徴
を
持
っ
て
い
る
の
か
を
考
え
、
自

覚
し
、
進
路
や
将
来
の
職
業
・
キ
ャ
リ
ア
と

関
連
づ
け
た
探
索
が
で
き
ま
す
。

興
味
・
関
心
は
、
人
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
を

反
映
し
、
表
す
も
の
で
あ
り
、
価
値
観
、
態

度
な
ど
と
と
も
に
、
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
を
形

成
す
る
要
素
の
一
つ
で
す
。

Ｒ
Ｉ
Ａ
Ｓ
Ｅ
Ｃ 

︱
︱
ホ
ラ
ン
ド
に
よ
る

パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
・
タ
イ
プ
の
６
類
型

ア
メ
リ
カ
の
心
理
学
者
Ｊ
・
Ｌ
・
ホ
ラ
ン

ド
は
、
個
人
の
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
・
タ
イ
プ

を
Ｒ
・
Ｉ
・
Ａ
・
Ｓ
・
Ｅ
・
Ｃ
と
い
う
６
類
型
に

分
類
し
、
ま
た
人
が
働
く
環
境
に
も
そ
の
６

類
型
の
モ
デ
ル
が
あ
る
と
考
え
ま
し
た
。

「
同
じ
職
業
環
境
に
い
る
人
々
は
共
通
す

る
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
を
持
つ
傾
向
が
あ
る
。

人
は
、
自
分
の
持
っ
て
い
る
技
能
や
能
力
が

生
か
さ
れ
、
価
値
観
や
態
度
を
表
現
で
き
、

自
分
の
納
得
で
き
る
役
割
や
課
題
を
引
き
受

け
さ
せ
て
く
れ
る
よ
う
な
環
境
を
求
め
る
」

と
し
、
実
際
は
人
間
は
多
種
多
様
で
す
が
、

６
つ
に
類
型
化
す
る
こ
と
で
職
業
選
択
の
際

の
ヒ
ン
ト
に
活
用
で
き
る
と
考
え
た
の
で
す
。

Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
興
味
・
自
信
度
の
測
定
に
は
、

そ
の
６
類
型
の
尺
度
が
用
い
ら
れ
て
お
り
、

基
礎
的
志
向
性
に
は
Ｄ（
対
情
報
）・
Ｐ（
対

人
）・
Ｔ（
対
物
）
の
３
尺
度
が
用
い
ら
れ
て

い
ま
す（
左
ペ
ー
ジ
参
照
）。

自
分
の
個
性
、
自
分
の
将
来
に
つ
い
て

考
え
る

Ｖ
Ｒ
Ｔ
は
基
本
的
に
中
学
生
、
高
校
生
を

主
な
対
象
と
し
て
つ
く
ら
れ
て
い
る
た
め
、

各
項
目
の
表
現
も
わ
か
り
や
す
く
、
ま
た
興

味
・
自
信
の
傾
向
か
ら
自
分
の
特
徴
を
把
握

す
る
も
の
な
の
で
、
受
検
者
に
心
理
的
な
抵

抗
を
ほ
と
ん
ど
感
じ
さ
せ
る
こ
と
な
く
実
施

で
き
ま
す
。

具
体
的
な
職
業
選
択
に
は
ま
だ
ピ
ン
と
来

な
い
と
し
て
も
、
中
学
生
の
段
階
で
自
分
の

将
来
に
つ
い
て
考
え
て
み
る
機
会
を
持
つ
こ

と
は
大
切
で
す
。
自
分
の
個
性
は
ど
の
よ
う

な
も
の
か
、
そ
し
て
こ
れ
か
ら
先
ど
の
よ
う

な
進
路
、
進
学
先
を
選
べ
ば
よ
い
の
か
、
ど

の
よ
う
な
生
き
方
を
し
、
ど
ん
な
人
生
を
送

り
た
い
の
か
と
い
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
考
え

る
き
っ
か
け
と
な
り
ま
す
。
そ
の
際
、
中
学

生
は
ま
だ
職
業
に
つ
い
て
の
知
識
が
少
な
く

職
業
意
識
も
希
薄
な
た
め
、
ま
ず
は
社
会
に

ど
ん
な
職
業
が
あ
る
の
か
を
知
る
こ
と
が
重

要
で
す
。

こ
の
時
期
の
職
業
興
味
は
、
様
々
な
経
験

や
活
動
に
よ
っ
て
大
き
く
変
化
し
て
い
く
可

能
性
が
含
ま
れ
て
い
る
た
め
、
結
果
を
固
定

的
に
解
釈
せ
ず
、
将
来
を
見
据
え
た
と
き
に

ど
の
よ
う
な
段
階
に
あ
る
か
と
い
う
視
点
を

重
視
し
た
ほ
う
が
よ
い
で
し
ょ
う
。

特集

Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
検
査
結
果
で
は
、
興
味
が
生

か
せ
そ
う
な
職
業
名
が
例
示
さ
れ
ま
す

が
、
そ
れ
が
そ
の
ま
ま
本
人
の
適
職
で
あ

る
と
解
釈
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
そ

の
職
業
に
つ
い
て
調
べ
、
今
後
の
進
路
を

検
討
す
る
職
業
探
索
の
入
り
口
と
し
て
活

用
す
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

ま
た
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ
で
は
職
業
を
Ｒ
・
Ｉ
・
Ａ
・

Ｓ
・
Ｅ
・
Ｃ
の
６
つ
に
分
類
し
ま
す
が
、
職

業
は
必
ず
し
も
１
つ
の
領
域
だ
け
に
関
連

す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、

Ｒ
領
域（
現
実
的
）
に
分
類
さ
れ
る
職
業
で

も
、
隣
接
す
る
Ｉ
領
域（
研
究
的
）
に
近
い

も
の
も
あ
れ
ば
、
Ｃ
領
域（
慣
習
的
）
に
近

い
も
の
も
あ
り
ま
す
。
職
業
を
一
面
的
、

固
定
的
に
捉
え
る
こ
と
な
く
、
実
際
の
タ

ス
ク（
職
務
の
内
容
を
詳
細
に
見
た
も
の
）

を
理
解
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

本
特
集
で
は
、
Ｒ
Ｉ
Ａ
Ｓ
Ｅ
Ｃ
の
各
職

業
領
域
に
該
当
す
る
職
業
か
ら
一
つ
ず
つ

ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
、
連
載「
し
ご
と
イ
ン

タ
ビ
ュ
ー
」
で
実
際
に
そ
の
職
業
で
活
躍

さ
れ
て
い
る
方
々
に
伺
っ
た
お
話
を
紹
介

し
ま
す
。

今
回
は
、
い
つ
も
の「
し
ご
と
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
」
に
プ
ラ
ス
し
て
、
厚
生
労
働
省

の
職
業
情
報
提
供
サ
イ
ト「job tag

」で
紹

介
さ
れ
て
い
る
情
報
を
も
と
に
職
業
の
タ

ス
ク
に
注
目
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
タ
ス
ク
を

Ｒ
Ｉ
Ａ
Ｓ
Ｅ
Ｃ
に
関
連
づ
け
て
掲
載
し
て

い
ま
す
。「
職
業
調
べ
」
の
資
料
と
し
て
、

ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

監
修
●
本
間
啓
二（
日
本
体
育
大
学 

名
誉
教
授
）

職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
と
職
業

―
― 

中
学
校
の「
職
業
調
べ
」に
役
立
つ
Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
活
用
方
法

中
学
校
で
は
、
職
場
体
験
の
事
前
学
習
と
し
て「
職
業
調
べ
」
を
行
い
ま
す
が
、
生
徒
は
ま
だ
多

く
の
職
業
を
知
り
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、
職
業
に
つ
い
て
の
知
識
を
広
げ
、
自
分
の
興
味
を
生
か
せ

る
職
業
を
探
索
す
る
た
め
の
入
り
口
と
し
て
、
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト（
Ｖ
Ｒ
Ｔ
）
が
役
立
ち

ま
す
。
生
徒
の
興
味
や
自
信
を
職
業
へ
つ
な
げ
、
さ
ら
に
充
実
し
た「
職
業
調
べ
」
に
す
る
た
め

の
Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
活
用
方
法
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
と
は

Ｖ
Ｒ
Ｔ
と
職
業



Realistic Investigative

Conventional Artistic

SocialEnterprising

人と接したり、
人を援助する活動

●人前に出る仕事
●人に教える仕事
●チームで行う仕事

Ｓ社会的職業領域

タ
ス
ク
例

●クリエイティブな仕事
●想像力を使う仕事
●感性を使う仕事

音楽、美術、文学など
芸術的な活動

Ａ芸術的職業領域

タ
ス
ク
例

●研究する仕事
●調査する仕事
●考える仕事

研究や調査などの
探索的な活動

Ｉ研究的職業領域

タ
ス
ク
例

機械や物を対象とする
具体的な活動

●機械を使う仕事
●物を扱う・作る仕事
●動物にふれる仕事

Ｒ現実的職業領域

タ
ス
ク
例

定まったやり方に従って
行う事務的な活動

●事務的な仕事
●規則的な仕事
●マニュアルがしっかり
　している仕事

Ｃ慣習的職業領域

タ
ス
ク
例

新しい企画を考えたり、
組織を運営する活動

●人や社会を動かす仕事
●計画を立てる仕事
●リーダーシップを発揮
　する仕事

Ｅ企業的職業領域

タ
ス
ク
例

知識、情報、概念、データ
などを取り扱う活動
●情報を集める
●好奇心を満たす
●情報を活用する

Ｄ対情報志向

●自分を表現する
●みんなと行動する
●人の役にたつ

人を援助するなど、
人と直接かかわる活動

Ｐ対人志向

●物をつくる
●自然に親しむ

機械、道具、装置など物を
取り扱う活動や外での活動

Ｔ対物志向

Data People Thing

Ａ検査

職業興味
Ｃ
職務遂行の
自信度

Ｂ検査

基礎的
志向性

検査

職業志向性
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職業レディネス・テストと職業特集

VRTはＡ・Ｂ・Ｃの３つの検査から構成されています。
■Ａ検査［職業興味］を知る
■Ｂ検査［基礎的志向性］を知る
■Ｃ検査［職務遂行の自信度］を知る
それぞれの検査で、仕事内容や日常生活行動についての設問に「やりたい
か・やりたくないか」「あてはまるか・あてはまらないか」を回答します。

■ VRTが測定するもの ―― 興味・自信・基礎的志向性

■ 中学校の授業での実施例 次ページからの
「しごとインタビュー」で
職業とタスクの参考例を
紹介します！

中学校では多くの場合、授業（2コマ）
の中で実施・解説します。付属のワー
クシートには多くの職業例が記載さ
れ、生徒は自分の興味・自信と職業と
のつながりを知ることができます。
さらに、検査結果や職業例をヒント
に「職業調べ」を行うことで、生徒の
中にある職業の世界が広がり、進路や
将来について考えるきっかけになりま
す。

検査を実施する（40～45分）コマ目１

結果を解説し、活用するコマ目２

職業領域の分類だけでなく、タスクまで
掘り下げて、興味が生かせそうな職業に
ついて知る。

「職業調べ」をするコマ目３

個別に話し合う個別面談

▼

▼
▼
▼
さらに…

基
礎
的
志
向
性

職
業
興
味

職
務
遂
行
の
自
信
度

判定依頼または自己採点


