
職業研究――2025 No.1　18

中学校における職業レディネス・テストの活用
本誌『職業研究』で「中学校における職業レディネス・テストの活用」について特集したバックナンバーをご紹介します。
VRTの詳しい実施方法・活用方法のほか、実際の活用事例も豊富に掲載しています。ぜひご覧ください。

●巻頭言
早稲田大学大学院教育学研究科
教授　三村隆男

●活用事例
川崎市立麻生中学校
東村山市立東村山第四中学校
町田市立南大谷中学校
立教池袋中学校・高等学校
川崎市立金程中学校／町田市立木曽中学校

●巻頭言
公益財団法人愛知県労働協会 
職業適性相談グループ 主査　白井上二

●活用事例
足立学園中学校・高等学校

●検査の概要
●検査から結果の解説・活用までの実際
●職務・課業に掘り下げた活用＜教員の例＞

●巻頭言
独立行政法人 労働政策研究・研修機構
特任研究員　室山晴美

●中学校実践事例
元川崎市立稲田中学校教諭／
キャリアコンサルタント　齋藤　茂

●個人結果事例
●職場体験の事前学習に
●職業と仕事

すべて Web で読めます！（無料）
『職業研究』バックナンバー一覧はこちら▶
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2024No.12023No.12021No.1
●編集・発行 一般社団法人 雇用問題研究会 

●http://www.koyoerc.or.jp

職業研究 2021
No.1

特集 ●キャリア教育においてVRTをいかに活用するか／中学生編

■連載

しごとインタビュー　信用金庫支店長　石上　宙さん
わが社の人材開発 株式会社オーネックス
企業研修の現場から　浅野衣子
職業能力開発の現場から　大分高等技術専門校
キャリアセンター通信　山形大学（理学部）

キャリア指導の現場から　千葉吉裕
スクールカウンセラー風便り　金屋光彦
キャリアカウンセリングの現場から　加藤　駿

中学校における職業レディネス・テストの活用 
―能力面だけではない総合的な個性理解のために―
独立行政法人 労働政策研究・研修機構 特任研究員　室山晴美

中学校実践事例

職業レディネス・テスト　現場での活用の実際
元川崎市立稲田中学校教諭／キャリアコンサルタント　齋藤　茂

職業レディネス・テスト
　テストの概要
　個人結果事例
　職場体験の事前学習に
　職業と仕事
　テストの流れ――授業やガイダンスでの実施

職業レディネス・テスト

●編集・発行 一般社団法人 雇用問題研究会 
●http://www.koyoerc.or.jp

職業研究 2023
No.1

●中学校における職業レディネス・テスト活用の実際特集

中学校における職業レディネス·テストの効果的な活用
早稲田大学大学院教育学研究科 教授　三村隆男

活用事例

事前にVRTを実施し､ 仕事体験を充実させる
川崎市立麻生中学校

職場体験に向け､ VRTを使って
様々な職業があることを知る
東村山市立東村山第四中学校

将来への展望を持つことにつながる
「職業への気づき」を
町田市立南大谷中学校

VRTからスタートする
中高一貫校でのキャリア教育
立教池袋中学校・高等学校

キャリア教育プログラムと
連動させた活用
川崎市立金程中学校／町田市立木曽中学校

■連載

しごとインタビュー　ビューティーアーティスト／ネイリスト　木下美穂里さん
わが社の人材開発 新協電子株式会社
企業研修の現場から　浅野衣子
職業能力開発の現場から　福井県立福井産業技術専門学院
キャリアセンター通信　中国学園大学・中国短期大学
キャリア指導の現場から　千葉吉裕
若者のこころ考現学　金屋光彦
キャリアカウンセリングの現場から　加藤　駿

●編集・発行 一般社団法人 雇用問題研究会 
●https://www.koyoerc.or.jp

職業研究 2024
No．1

●中学校における職業レディネス・テスト活用の実際特集

中学校における職業レディネス・テストの活用
―効果的な活用方法と留意点―
公益財団法人愛知県労働協会 職業適性相談グループ 主査　白井上二 

職業レディネス・テスト
● 検査の概要
● 実施から結果の解説・活用までの実際

活用事例

職業選択の幅を広げて〝志〟を実現する
足立学園中学校・高等学校

VRT―職員が受けました
職務・課業に掘り下げた活用 〈教員の例〉

■連載

しごとインタビュー　ホテルコンシェルジュ　星野祐一さん
職業能力開発の現場から　高知県立高知高等技術学校
わが社の人材開発 株式会社セーフティ＆ベル
企業研修の現場から　鈴木卓也
キャリアセンター通信　埼玉工業大学
若者のこころ考現学　金屋光彦
キャリアカウンセリングの現場から　岡崎浩二
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アクチュアリー　
イラストレーター
インタープリター
演出家
楽器製作者
金型職人
カメラマン
瓦葺き職人
看護師
機械式腕時計組み立て・修理
航空管制官
作業療法士
産業用機械組立工
歯科技工士
システムエンジニア
出版社営業職
浚渫現場監督
小学校教諭
証券外務員
如雨露職人
信用金庫支店長
スタイリスト
整体師
声優・講談師
声優・ナレーター
船長／機関長
染め師

畳職人
建具職人
通関士
データサイエンティスト
デザイナー
電動機組立・調整工
杜氏
土地家屋調査士
とび職（工）
熱処理技能者
パン職人
ヒーブ
ビューティーアーティスト／ネイリスト
不動産鑑定士
ブランド企画マネージャー
プログラマー・IT エンジニア
ペンションオーナー
保育園園長（保育士）
ホテルコンシェルジュ
落語家
理学療法士
臨床検査技師
レーザ加工機オペレーター
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「しごとインタビュー」索引 （50音順）
I N T E R V I E W

しごとインタビュー
………………………

連載「しごとインタビュー」では、これまでも第一線で活躍する多くの方々に、職業・職種についてお話を伺ってきました。
インタビューの内容を参考に、それぞれの職業とタスクを調べてみてください。　　　　　　　（　　）…『職業研究』掲載号
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