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連載 キャリアカウンセリングの現場から vol.27- 3

生成AIと就職活動
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近
年
、
生
成
Ａ
Ｉ（Generative A

I

）の

技
術
が
急
速
に
発
展
し
、
就
職
活
動
に
も
広

が
り
を
見
せ
て
い
ま
す
。
学
生
が
エ
ン
ト

リ
ー
シ
ー
ト（
Ｅ
Ｓ
）の
作
成
や
面
接
対
策
に

生
成
Ａ
Ｉ
を
活
用
す
る
ケ
ー
ス
も
増
加
し
て

お
り
、
そ
の
効
果
に
注
目
が
集
ま
っ
て
い
ま

す
。
こ
の
記
事
で
は
、
就
活
に
お
け
る
生
成

Ａ
Ｉ
の
利
用
法
と
注
意
点
に
つ
い
て
説
明
し

ま
す
。

■
生
成
Ａ
Ｉ
と
は

生
成
Ａ
Ｉ
は
、
従
来
の
Ａ
Ｉ
と
異
な
り
、

新
し
い
コ
ン
テ
ン
ツ
を
自
動
生
成
で
き
る
技

術
で
す
。
代
表
的
な
例
と
し
て
は
、OpenA

I
のChatGPT

や
、Google

のGem
ini

な
ど
が

あ
り
、
こ
れ
ら
は
ユ
ー
ザ
ー
が
入
力
し
た
情

報
に
基
づ
き
、
自
然
な
文
章
や
ア
イ
デ
ア
を

瞬
時
に
生
成
し
ま
す
。
こ
の
技
術
に
よ
り
、

学
生
は
自
己
Ｐ
Ｒ
や
志
望
動
機
を
短
時
間
で

作
成
で
き
、
効
率
的
に
就
職
活
動
を
進
め
ら

れ
ま
す
。

■
就
活
に
お
け
る
生
成
Ａ
Ｉ
の
活
用

　
生
成
Ａ
Ｉ
は
、
自
己
分
析
や
キ
ャ
リ
ア
パ

ス
の
提
案
、
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
作
成
、
面

接
対
策
な
ど
で
学
生
を
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

例
え
ば
、過
去
の
経
験
を
入
力
す
る
だ
け
で
、

自
動
的
に
強
み
や
弱
み
を
分
析
し
、
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク
を
提
供
し
ま
す
。
ま
た
、
業
界
や

職
種
の
情
報
も
効
率
的
に
収
集
で
き
、
学
生

が
自
身
の
適
性
や
志
望
先
に
つ
い
て
深
く
理

解
で
き
る
よ
う
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

履
歴
書
や
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
の
作
成
で

は
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
使
え
ば
、
自
己
Ｐ
Ｒ
文
や

志
望
動
機
を
迅
速
に
複
数
の
バ
リ
エ
ー
シ
ョ

ン
で
生
成
し
、
最
適
な
内
容
を
見
つ
け
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
企
業
ご
と
に
カ
ス
タ
マ

イ
ズ
さ
れ
た
内
容
も
簡
単
に
作
成
で
き
る
た

め
、
各
企
業
に
合
わ
せ
た
ア
プ
ロ
ー
チ
が
し

や
す
く
な
り
ま
す
。

ま
た
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
活
用
し
た
模
擬
面
接

も
効
果
的
で
す
。
一
般
的
な
面
接
の
質
問
に

答
え
る
練
習
を
通
じ
て
、
Ａ
Ｉ
が
リ
ア
ル
タ

イ
ム
で
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
提
供
し
、
改
善

点
を
指
摘
し
て
く
れ
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
、

学
生
は
実
践
的
な
準
備
が
進
み
、
自
信
を

持
っ
て
本
番
に
臨
む
こ
と
が
で
き
ま
す
。

■
生
成
Ａ
Ｉ
活
用
時
の
注
意
点

生
成
Ａ
Ｉ
は
便
利
な
ツ
ー
ル
で
す
が
、
す

べ
て
を
Ａ
Ｉ
に
任
せ
て
し
ま
う
と
、
他
の
応

募
者
と
の
差
別
化
が
難
し
く
な
る
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。
Ａ
Ｉ
が
生
成
し
た
文
章
に
、
自

分
自
身
の
言
葉
や
経
験
を
加
え
る
こ
と
で
、

オ
リ
ジ
ナ
リ
テ
ィ
を
持
た
せ
る
こ
と
が
大
切

で
す
。
ま
た
、
Ａ
Ｉ
が
提
供
す
る
情
報
は
最

新
と
は
限
ら
な
い
た
め
、
業
界
情
報
や
企
業

動
向
に
つ
い
て
は
公
式
の
情
報
源
で
確
認
す

る
こ
と
が
必
要
で
す
。

さ
ら
に
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
利
用
す
る
際
は
、

個
人
情
報
の
取
り
扱
い
に
注
意
す
る
こ
と

が
重
要
で
す
。
履
歴
書
や
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー

ト
に
は
個
人
情
報
が
多
く
含
ま
れ
て
い
る
た

め
、
信
頼
で
き
る
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
を
選

び
、
デ
ー
タ
を
安
全
に
管
理
す
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
ま
す
。

■
指
導
者
に
求
め
ら
れ
る
役
割

生
成
Ａ
Ｉ
は
、就
職
活
動
の
効
率
を
大
き
く

向
上
さ
せ
、自
己
分
析
や
文
章
作
成
、面
接
対

策
な
ど
に
お
い
て
学
生
を
強
力
に
サ
ポ
ー
ト
す

る
ツ
ー
ル
で
す
。
し
か
し
、そ
の
利
便
性
に
頼

り
す
ぎ
る
こ
と
な
く
、学
生
が
自
分
自
身
の
言

葉
で
表
現
す
る
力
や
、情
報
の
正
確
性
を
見
極

め
る
力
を
養
う
こ
と
が
重
要
で
す
。
生
成
Ａ
Ｉ

を
活
用
す
る
こ
と
で
得
ら
れ
る
メ
リ
ッ
ト
を
最

大
限
に
引
き
出
し
な
が
ら
も
、指
導
者
と
し
て

は
、学
生
が
Ａ
Ｉ
に
依
存
し
す
ぎ
な
い
よ
う
適

切
な
指
導
を
行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

さ
ら
に
、
教
員
や
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
も
生
成
Ａ
Ｉ
の
基
本
機
能
や
ト
レ
ン
ド

を
理
解
し
、
そ
の
活
用
法
に
つ
い
て
の
知
識

を
持
っ
て
お
く
こ
と
が
必
要
で
す
。
す
で
に

生
成
Ａ
Ｉ
を
活
用
す
る
学
生
が
増
え
て
い
る

中
、
誤
っ
た
使
い
方
を
し
な
い
よ
う
に
指
導

す
る
た
め
に
も
、
指
導
者
自
身
が
正
確
な
情

報
を
持
つ
こ
と
が
重
要
で
す
。
生
成
Ａ
Ｉ
に

詳
し
い
方
の
意
見
を
聞
い
た
り
、
生
成
Ａ
Ｉ

サ
ー
ビ
ス
の
公
式
サ
イ
ト
や
ニ
ュ
ー
ス
を

チ
ェ
ッ
ク
し
た
り
す
る
こ
と
も
有
効
で
す
。

ま
た
、
生
成
Ａ
Ｉ
が
今
後
の
雇
用
に
ど
の
よ

う
な
影
響
を
与
え
る
か
を
考
え
、
学
生
に
対

し
て
よ
り
実
践
的
で
効
果
的
な
ア
ド
バ
イ
ス

を
提
供
す
る
こ
と
も
大
切
で
す
。

学
生
が
主
体
的
に
キ
ャ
リ
ア
を
形
成
し
つ

つ
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
効
果
的
に
取
り
入
れ
ら
れ

る
よ
う
な
サ
ポ
ー
ト
を
提
供
す
る
こ
と
が
、

今
後
の
就
職
指
導
者
に
求
め
ら
れ
る
役
割
に

な
っ
て
く
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

◀◀「キャリアカウンセリングの現場から」のバックナンバーが
　　Webサイトで読めます。
　　（雇用問題研究会ホームページ）


