
●編集・発行 一般社団法人 雇用問題研究会 
●https://www.koyoerc.or.jp

職業研究 2025
No．2

●アセスメント・ツールの開発と活用／キャリアコンサルティングのあり方特集

就職・採用活動時期の変更について
新潟大学 教育・学生支援機構キャリアセンター　准教授　西條秀俊

座談会

大学生の就職活動と企業の採用選考―現状と課題―

首都大学東京　河崎健児氏

駒澤大学　石丸秀敏氏

明治大学　髙橋　浩氏

トッパン・フォームズ株式会社　坂田甲一氏

公益社団法人 全国求人情報協会　伊藤　実氏

2016年３月卒
大学生の就職活動、企業の新卒採用と今後の展望

●編集・発行 一般社団法人 雇用問題研究会 
●http://www.koyoerc.or.jp

職業研究 2015
冬季号

特集 大学生の就職活動と企業の採用選考はいま

■連載

しごとインタビュー　不動産鑑定士　笠原伸浩さん

わが社の人材開発　株式会社上島熱処理工業所

企業研修の現場から　小野田博之

職業能力開発の現場から　関東職業能力開発大学校

キャリアセンター通信　専修大学

キャリア指導の現場から　千葉吉裕

スクールカウンセラー風便り　金屋光彦

キャリアカウンセリングの現場から　八巻甲一

●編集・発行 一般社団法人 雇用問題
研究会 

●https://www.koyoerc.or.jp

職業研究
2025

No.1

●職業レ
ディネス・

テストと
職業

特集

職業レディネス・テストの解釈と職業の内容

日本体育大学名誉教授　本間啓二

しごとインタビュー

歯科技工士●患者さんの笑顔のために細心の注意と最大の努力を払う

臨床検査技師●診断や治療の基礎を担うという自覚のもと、検体検査に向き合う

イラストレーター●試行錯誤を繰り返しながら満足できる作品を目指す

ビューティーアーティスト／ネイリスト●プロだからこそ、日々の努力を欠かさずお客様の信頼を得る

証券外務員●市場の動向と向き合い、厳しさの中でも顧客との確かな信頼関係を築く

航空管制官●技術と情熱とチームワークで空の安全を確保する

職業レディネス・テスト

　●検査の概要

　●VRTと職業

■連載

職業能力開発の現場から　東海職業能力開発大学校

企業研修の現場から　鈴木卓也

キャリアセンター通信　大阪学院大学・大阪学院大学短期大学部

キャリア指導の現場から　黒崎洋介

若者のこころ考現学　金屋光彦

キャリアカウンセリングの現場から　岡崎浩二

●編集・発行 一般社団法人 雇用問題研究会 
●http://www.koyoerc.or.jp

職業研究 2021
No.2

特集 ●ビジネス・キャリア検定試験を活用した企業の人材
育成

■連載

しごとインタビュー　データサイエンティスト　木田浩理さん

わが社の人材開発 株式会社渡辺精機

企業研修の現場から　浅野衣子

職業能力開発の現場から

　　　大阪府立夕陽丘高等職業技術専門校

キャリアセンター通信　都留文科大学

キャリア指導の現場から　千葉吉裕

若者のこころ考現学　金屋光彦

キャリアカウンセリングの現場から　加藤　駿

事務系職種従事者の能力評価と人材育成 
～ビジネス・キャリア検定試験の活用～

中央職業能力開発協会 能力開発支援部 ビジネス・キャリア試験課

活用事例

評価に組み込んで社員のモチベーションをアップ
技能検定とともにビジキャリを制度化

株式会社南雲製作所

基本的な知識を身に付けて現場で活躍できる人材に
専門用語を知って伝えられることがある

吉南株式会社

人材育成の体制再構築に手段の一つとして組み込む
社長自ら受験し、身をもって良さを実感

サンコー株式会社

こころのエンジン

東京都スクールカウンセラー・臨床心理士　金屋光彦

自己肯定感とセルフエフィカシーを高める

－子どもの意欲や動機づけを高める行動科学的アプローチ－

国際基督教大学 上級准教授　清水安夫

インタビュー

なぜ勉強するのか

川崎市立稲田中学校 教諭　齋藤　茂 氏

実社会につながった学びを

神奈川県立瀬谷西高等学校 教諭　黒崎洋介 氏

「受け身」から脱して、自らの将来を見据える

エイチアイイー教育社 代表／ HIEプレップスクール 塾長　久米功彦 氏

「できること」への気づきと就職レディネス

あだち若者サポートステーション 統括コーディネーター 望月甲子男 氏

 

相談員（GATB担当） 三森徳子 氏

●編集・発行 一般社団法人 雇用問題研
究会 

●http://www.koyoerc.or.jp

職業研究
2017

No.3

特集 若年者の
自己肯定感

を高めるた
めに

■連載

しごとインタビュー　臨床検査技師　迫屋　舞さん

わが社の人材開発　株式会社アトム精密

企業研修の現場から　堤　宇一

職業能力開発の現場から　

 東京都立城東職業能力開発センター 台東分校

キャリアセンター通信　千葉経済大学

キャリア指導の現場から　千葉吉裕

スクールカウンセラー風便り　金屋光彦

キャリアカウンセリングの現場から　渡部昌平

●編集・発行 一般社団法人 雇用問題研究会 
●http://www.koyoerc.or.jp職業研究 2020

No.1
特集 ●企業におけるキャリア形成支援の課題

■連載

しごとインタビュー　畳職人　大倉哲治さん
わが社の人材開発　株式会社田中電氣研究所企業研修の現場から　田沼泰輔
職業能力開発の現場から　神奈川県立西部総合職業技術校 （かなテクカレッジ西部）キャリアセンター通信　大阪国際大学

キャリア指導の現場から　千葉吉裕
スクールカウンセラー風便り　金屋光彦
キャリアカウンセリングの現場から　佐藤寿子

企業におけるキャリア形成支援の課題法政大学大学院イノベーション・マネジメント研究科 教授　藤村博之これからのキャリア開発とはキャリアスケープ・コンサルティング 代表／経営人事コンサルタント　小野田博之今後の日本において企業人向けキャリア開発支援を誰が担うのか
三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社 コンサルティング人材開発室長　名藤大樹多様な人材のキャリア形成のために県立広島大学大学院 経営管理研究科 教授　木谷　宏
企業事例

キャリアコンサルタントによるキャリア面談が効果
E－kan 株式会社

セルフ・キャリアドック制度の概要と今後の展開について
厚生労働省人材開発統括官付 キャリア形成支援室

ものづくりを支える技能とその継承のあり方

～これから求められる技能とは何か、次代へ継承するにはどうするか～

株式会社技術・技能教育研究所 代表取締役　森　和夫

ものづくりを支える技能の育成のために

～ものづくりの仕事と職業訓練等の諸制度～

ものづくりの現場から

　現代の名工●金属機械工 東洋電機製造株式会社 横浜製作所　矢島　悟さん

　現代の名工●特殊電子部品製造工 日本電気株式会社 システムプラットフォーム研究所　大塚　隆さん

　現代の名工●フラワー装飾技能士 株式会社白楽花園　小泉　徹さん

　企 業 事 例●株式会社 協和エクシオ

●編集・発行 一般社団法人 雇用問題研
究会 

●http://www.koyoerc.or.jp

職業研究
2019

No.1

特集 ●ものづく
りを支える

技能とは

■連載

企業研修の現場から　名藤大樹

職業能力開発の現場から　東京都立城南職業能力開発センター

キャリアセンター通信　淑徳大学

キャリア指導の現場から　千葉吉裕

スクールカウンセラー風便り　金屋光彦

キャリアカウンセリングの現場から　北山四郎

2011 秋季号
2011年10月31日発行

●編集・発行

http://www.koyoerc.or.jp社団法人 雇用問題研究会

連　載

職業研究職業研究

社団法人日本産業カウンセラー協会　参与　渡邊　忠氏

立教大学大学院　特任教授　渡辺三枝子
氏

株式会社山武 人事部キャリア開発グループ　マネージャー　馬場雅史氏

株式会社日
立総合経営

研修所

新潟大学教育学生支援機構キャリアセンター　准教授　西條秀俊

東海大学キャリア支援センター 次長・文学部アジア文明学科 教授　内藤　耕

役割や職務内容に応じたコミュニケーション・スキルを明確にした実践型の研修を実施

キャリア意識形成合同研修「コミュニケーション力強化合宿」

対人関係とコミュニケーション

しごとインタビュー　如雨露職人　根岸　修さ
ん　　　

わが社の人材開発　日本電設
工業株式会

社

企業研修の現場から　五十嵐　
久　　　

職業能力開発の現場から　東京都立
中央・城北

職業能力開
発センター

キャリアセンター通信　帝塚山大
学　　　

キャリア指導の現場から　千葉吉裕

スクールカウンセラー風便り　金屋光彦
　　　

キャリアカウンセリングの現場から　伊東眞行
  　

しごとインタビュー　如雨露職人　根岸　修さ
ん　　　

わが社の人材開発　日本電設
工業株式会

社

企業研修の現場から　五十嵐　
久　　　

職業能力開発の現場から　東京都立
中央・城北

職業能力開
発センター

キャリアセンター通信　帝塚山大
学　　　

キャリア指導の現場から　千葉吉裕

スクールカウンセラー風便り　金屋光彦
　　　

キャリアカウンセリングの現場から　伊東眞行
  　

座談会 いま、社会で求められているコミュニケーション力とは 

～企業にお
ける対人関

係の課題と
対応策～

　

2012 春季号

2012年4月30日発行 

●編集・発行 

http://www.koyoerc.or.jp

社団法人 雇用問題研究会

連　載 

職業研究 
職業研究 

筑波大学 キャリア支援室 准教授　道谷里英氏 

成城大学 事務局就業力育成支援室　長尾繁樹氏 

湘北短期大学 事務局長付　近藤章雄氏 

立教大学大学院 特任教授　渡辺三枝子氏 
 

 
 

厚生労働省職業安定局 若年者雇用対策室 
 

しごとインタビュー　インタープリター　小川結希さん　　　 

わが社の人材開発　富士ソフト企画株式会社 

企業研修の現場から　石井　潔　　　 

職業能力開発の現場から　神奈川障害者職業能力開発校 

キャリアセンター通信　立命館大学　　　 

キャリア指導の現場から　千葉吉裕

スクールカウンセラー風便り　金屋光彦　　　 

キャリアカウンセリングの現場から　藤掛弘美  　

しごとインタビュー　インタープリター　小川結希さん　　　 

わが社の人材開発　富士ソフト企画株式会社 

企業研修の現場から　石井　潔　　　 

職業能力開発の現場から　神奈川障害者職業能力開発校 

キャリアセンター通信　立命館大学　　　 

キャリア指導の現場から　千葉吉裕

スクールカウンセラー風便り　金屋光彦　　　 

キャリアカウンセリングの現場から　藤掛弘美  　

座談会 大学生の就職活動をいかに支援するか

大学等新卒者の就職支援 
―自立と気づきを促すための就職レディネスとは― 

新卒者支援施策の強化について

国の支援 新卒応援ハローワーク

～「新卒応援ハローワーク」が就職活動を続ける新卒者を応援します～ 

　 

～ジョブサポーターによるマンツーマンのきめ細かい支援～ 

東京新卒応援ハローワークにおける就職支援の取り組み

ルポ

特 集 

2010 春季号

巻頭言 キャリア・ガイダンスにおけるアセスメント・ツールの効用 

2010年4月10日発行

●編集・発行

http://www.koyoerc.or.jp

社団法人 雇用問題研究会

連　載 わが社の人材開発　株式会社宇野澤組鐵工所
　しごとインタビュー　　「仕事」をサポート　キャリア形成促進助成金

　　　企業研修の現場から　山田尚登
　　　　キャリアセンター通信　神戸大学／熊本県立大学

　　　　　キャリア指導の現場から　千葉吉裕
　　　　　　スクールカウンセラー風便り　金屋光彦

　　　　　　　キャリアカウンセリングの現場から　栗田　稔  　

職業研究職業研究
特 集アセスメント・ツールによる自己理解

―効果的なキャリア・ガイダンスのために―
こころとキャリアのカウンセリングオフィス結（ゆう）代表　山本公子

●厚生労働省編一般職業適性検査［GATB］
厚生労働省編一般職業適性検査（GATB)の活用

自由ヶ丘学園高等学校

●職業レディネス・テスト［VRT］キャリア教育におけるアセスメント・ツールの活用
秋田県大館市立第一中学校

●VPI職業興味検査
学生職業総合支援センターにおけるVPI職業興味検査の活用

学生職業総合支援センター声優・ナレーター　大本眞基子さん

2012 冬季号 

2012年1月31日発行 

●編集・発行 

http://www.koyoerc.or.jp
社団法人 雇用問題研究会 

 

連　載 

職業研究 職業研究 

職業能力開発総合大学校　能力開発専門学科　教授　小原哲郎 
 

株式会社ミツトヨ 宇都宮事業所　鈴木武夫さん 
 

　　　　　　 試行錯誤と経験の積み重ねで 

 

日野自動車株式会社　對馬慶二さん 
 

　　　 日本のモノづくりに貢献したい 

株式会社関電工　西野剛志さん 
 

　　　　　 技能を伝承していくことの難しさ 

 

キヤノン株式会社　小庄司文孝さん 
 

　　　　　 “師匠”から受け継いだ技を次の世代に 

しごとインタビュー　楽器製作者　岩本　健さん　　　 

わが社の人材開発　株式会社コバヤシ 

企業研修の現場から　五十嵐　久　　　 

職業能力開発の現場から　住友林業建築技術専門校 

キャリアセンター通信　富山大学　　　 

キャリア指導の現場から　千葉吉裕 

スクールカウンセラー風便り　金屋光彦　　　 

キャリアカウンセリングの現場から　伊東眞行  　 

しごとインタビュー　楽器製作者　岩本　健さん　　　 

わが社の人材開発　株式会社コバヤシ 

企業研修の現場から　五十嵐　久　　　 

職業能力開発の現場から　住友林業建築技術専門校 

キャリアセンター通信　富山大学　　　 

キャリア指導の現場から　千葉吉裕 

スクールカウンセラー風便り　金屋光彦　　　 

キャリアカウンセリングの現場から　伊東眞行  　 

巻頭言 

技能者たちの現場から 

現代のモノづくりと技能の継承 

 

モノづくりの仕事とは 
―技能者たちの現場から― 

研削・研磨 

板金 

電気工事 

金属塗装 

■連載

しごとインタビュー　船長　清家康之さん／機関長　橋口靖生さん
わが社の人材開発　MSD株式会社企業研修の現場から　田中春秋職業能力開発の現場から　東京グリーンコーディネータカレッジ

キャリアセンター通信　大分大学キャリア指導の現場から　千葉吉裕スクールカウンセラー風便り　金屋光彦キャリアカウンセリングの現場から　小中理江

高等学校におけるキャリア教育を考える
早稲田大学 大学院 教授　三村隆男
高等学校のキャリア教育の目指す方向性とは
秋田県立大学 総合科学教育研究センター准教授　渡部昌平高等学校普通科におけるキャリア教育の推進について

文部科学省 初等中等教育局 児童生徒課 指導調査係 主任　福井孝夫インタビュー

キャリア教育の現在、現場での課題東京都立晴海総合高等学校 キャリアカウンセラー　千葉吉裕 氏高等学校の取り組み事例「良き市民」としての大人を目指して神奈川県立湘南台高等学校

●編集・発行 一般社団法人 雇用問題研究会 ●http://www.koyoerc.or.jp職業研究 2015
春季号特集 高等学校におけるキャリア教育の現在

職業研究職業研究 ●編集・発行
一般社団法人 雇用問題研究会http://www.koyoerc.or.jp2014年1月31日発行

2014  冬季-春季号特 集

巻頭言　メンタルヘルス向上のための職場改善
横浜労災病院 勤労者メンタルヘルスセンター長　山本晴義

ストレス軽減に向けた職場・組織診断と改善
岡山大学 名誉教授　田中宏二

メンタルヘルス不調を予防するための企業の取り組み事例から医療法人社団 弘冨会 神田東クリニック MPSセンター センター長　大庭  さよ
第 12 次労働災害防止計画を踏まえたメンタルヘルス対策の動向

 厚生労働省 労働基準局 安全衛生部 労働衛生課 健康班
健康管理による「予防」に重点を置き、4 つのケアを継続的・計画的に実施

 株式会社大丸松坂屋百貨店

メンタルヘルス向上のための職場改善
　

しごとインタビュー　アクチュアリー　野口俊哉さんわが社の人材開発　 有限会社原田左官工業所企業研修の現場から　 文川 実職業能力開発の現場から　 千葉県立船橋高等技術専門校キャリアセンター通信　 北海学園大学キャリア指導の現場から　 千葉吉裕スクールカウンセラー風便り　 金屋光彦キャリアカウンセリングの現場から　 鷲見典彦

連　載

2010 夏季号

巻頭言 技能検定制度を活かした技能者育成

2010年7月10日発行●編集・発行

http://www.koyoerc.or.jp

社団法人 雇用問題研究会

連　載 社会人にVPIを受けていただきました

　しごとインタビュー　染め師　根橋
秀治さ

ん

　　わが社の人材開発　オー
・エイ

・エス
株式会

社

　　　企業研修の現場から　山田
尚登

　　　　キャリアセンター通信　九州
大学／

関西大
学　　

　キャリア指導の現場から　千葉
吉裕

　　　　　スクールカウンセラー風便り　金屋
光彦　

　　　
キャリアカウンセリングの現場から　栗田

　稔  　

社会人にVPIを受けていただきました

　しごとインタビュー　染め師　根橋
秀治さ

ん

　　わが社の人材開発　オー
・エイ

・エス
株式会

社

　　　企業研修の現場から　山田
尚登

　　　　キャリアセンター通信　九州
大学／

関西大
学　　

　キャリア指導の現場から　千葉
吉裕

　　　　　スクールカウンセラー風便り　金屋
光彦　

　　　
キャリアカウンセリングの現場から　栗田

　稔  　

職業研究
職業研究

特 集

技能検定

―モノづくりの技能者育成―

株式会社デンソー技研センター　技能研修２部技能評価室長　美奈
川邦彦

氏

職業能力開発総合大学校　能力開発専門学科講師　新井
吾朗

技能士の社会的評価がもっと高まってほしい

厚生労
働省職

業能力
開発局

能力評
価課

工業高校では 技能検定を目標にしたハイレベルな実践教育

東京都
立田無

工業高
等学校

活用企業に聞く ヤマギシリフォーム工業株式会社
代表取締役社長　山岸

純一氏

自分の評価が会社の評価に

品質管理部（１級建築塗装技能士）　斎藤
松江氏

制度の概要 技能検定　～誇れる技能は一生モノ～

論考 技能検定制度の意義の再評価

2011 冬季号 
巻頭言 新しい時代に対応するキャリア教育の推進と充実 

2011年1月31日発行 

●編集・発行 

http://www.koyoerc.or.jp

社団法人 雇用問題研究会 
 

連　載 しごとインタビュー　保育園園長（保育士） 大日方亮子さん　　　 
わが社の人材開発　株式会社小田急ビルサービス 企業研修の現場から　山田尚登　　　 キャリアセンター通信　明治大学（生田キャンパス）　　 職業能力開発の現場から　神奈川県立産業技術短期大学校　　　 

キャリア指導の現場から　千葉吉裕 スクールカウンセラー風便り　金屋光彦　　　 キャリアカウンセリングの現場から　栗田　稔  　 

職業研究 職業研究 
文教大学名誉教授　日本キャリア教育学会名誉会長　仙　　武 

 

北海道石狩翔陽高等学校　総合学科推進部長　鈴木広基 
 

高校のキャリア教育は今 
石狩翔陽高等学校におけるキャリア教育への取り組み  

浦和実業学園高等学校　就職指導主任　田口純平 
 

浦和実業学園高等学校　就職指導『温故知新』  ～伝統ある就職指導と就職指導革新～ 　 

企業におけるコミュニケーション能力 　 

コミュニケーション能力とは 

株式会社エスワイシステム関東事業部営業部人材開発グループ　部長代理　齋藤久嗣氏 
  

 

コミュニケーションは経験です   
 

三菱UFJリサーチ＆コンサルティング組織人事戦略部（東京）　チーフコンサルタント　名藤大樹 
  

 

共同体としての日本型組織とコミュニケーション能力   
 

NEW

「RCC就職レディネス・チェック」活用の今日的意義を考える 

筑波大学 名誉教授　渡辺三枝子

導入・活用事例

●関東職業能力開発大学校

●浜松学院大学

実 施 事 例

大学キャリアセンターにおける実施事例

質問項目の解説ポイント

－支援者のためのフィードバックの留意点－

●編集・発行 一般社団法人 雇用問題研究
会 

●http://www.koyoerc.or.jp

職業研究
2017

No.2

特集 RCC就職レ
ディネス・チェッ

クの活用

̶就活を自分の
ものにするため

に̶

■連載

しごとインタビュー　とび職（工）　山　寛さん

わが社の人材開発　株式会社ディスコ

企業研修の現場から　堤 宇一

職業能力開発の現場から　ｉワークかしわ（柏工業専門校）

キャリアセンター通信　京都造形芸術大学

キャリア指導の現場から　千葉吉裕

スクールカウンセラー風便り　金屋光彦

キャリアカウンセリングの現場から　渡部昌平

連　載 しごとインタビュー　落語家　柳家三三さん　　　わが社の人材開発　アサヒビール株式会社企業研修の現場から　文川　実職業能力開発の現場から　東京都塗装高等技術専門校　　キャリアセンター通信　首都大学東京　　　キャリア指導の現場から　千葉吉裕スクールカウンセラー風便り　金屋光彦　　　キャリアカウンセリングの現場から　鷲見典彦  　

しごとインタビュー　落語家　柳家三三さん　　　わが社の人材開発　アサヒビール株式会社企業研修の現場から　文川　実職業能力開発の現場から　東京都塗装高等技術専門校　　キャリアセンター通信　首都大学東京　　　キャリア指導の現場から　千葉吉裕スクールカウンセラー風便り　金屋光彦　　　キャリアカウンセリングの現場から　鷲見典彦  　

障害者の雇用に向けて

周りに相談することで仕事を円滑にし、不安を軽減

始まり、理念、法制度 

障害者雇用は些細なきっかけから　 有限会社まるみ名刺プリントセンター

特 集 2013 夏季号

2013年7月31日発行

●編集・発行

http://www.koyoerc.or.jp

一般社団法人 雇用問題研究会
職業研究職業研究

就労者に聞く

障害者雇用の歩み

横浜市障害者社会参加推進センター　ピア相談コーディネーター　小野　隆

家具・ホームセンター勤務　齋田真司さん
障害者雇用企業

誰もが普通に働く、当たり前の社会をつくる　
株式会社ウイングル

就労移行支援事業所

障害者雇用促進法の概要　 厚生労働省 職業安定局 高齢・障害者雇用対策部 障害者雇用対策課

国の施策

巻頭言 障害者雇用をめぐって

●編集・発行 一般社団法人 雇用問題研究会 
●http://www.koyoerc.or.jp

職業研究
2020

No.2

特集 ●これからのキャリア教育の課題

■連載
しごとインタビュー　電動機組立・調整工　相馬　純さん

わが社の人材開発 東京電工株式会社

企業研修の現場から　田沼泰輔
職業能力開発の現場から　奈良県立高等技術専門校

キャリアセンター通信　愛知工業大学

キャリア指導の現場から　千葉吉裕
スクールカウンセラー風便り　金屋光彦

キャリアカウンセリングの現場から　佐藤寿子

キャリア教育の新たな課題 ―今後あらためて問われるもの―

独立行政法人 労働政策研究・研修機構 主任研究員　下村英雄

Post COVID－19 のキャリア教育の新たな展開

早稲田大学大学院教育学研究科 教授　三村隆男
これからのキャリアデザインに向けて

―激変する社会に応じた職業選択のために―

帝京大学理工学部 教授　横山明子これからの時代のキャリア教育の課題

秋田県立大学 総合科学教育研究センター 准教授　渡部昌平

ポスト・コロナショックの学校における「希望」としての

キャリア・シチズンシップ教育

神奈川県立瀬谷西高等学校 教諭　黒崎洋介

システムエンジニア●多くの人が利用する情報システムの構築に注力

作業療法士●違う特性をもつ患者に寄り添い、効果的なリハビリを目指す

通関士●貿易の最前線で、日々さまざまな輸出入品目に向き合う

土地家屋調査士●測量、登記によって物事の問題を解決していく

レーザ加工機オペレーター●高精度レーザ微細加工技術の歩みとともに

●編集・発行 一般社団法人 雇用問題研
究会 

●http://www.koyoerc.or.jp

職業研究
2019

No.3

特集 ●しごとイ
ンタビュー

■連載

わが社の人材開発　ＵＴエイム株式会社

企業研修の現場から　田沼泰輔

職業能力開発の現場から　我孫子高等技術専門校（ちばテク我孫子校） 

キャリアセンター通信　群馬県立女子大学

キャリア指導の現場から　千葉吉裕

スクールカウンセラー風便り　金屋光彦

キャリアカウンセリングの現場から　佐藤寿子

特集１

● 厚生労働省編一般職業適性検査（GATB）
● 職業レディネス・テスト（VRT）
● RCC就職レディネス・チェック
● キャリア・インサイト
● OSI職業ストレス検査
● PSI育児ストレスインデックス

特集２

これからのキャリア・コンサルタントに
求められるもの
木村　周

キャリアコンサルタントのミッションとは
下村英雄

■連載

しごとインタビュー　編集者・ライター　香野健一さん
キャリアセンター通信　琉球大学
職業能力開発の現場から　兵庫職業能力開発促進センター
企業研修の現場から　鈴木卓也
若者のこころ考現学　金屋光彦
キャリアカウンセリングの現場から　岡崎浩二


