
キャリア・インサイトの活用

●利用者の適性を
　自動的に評価
●自己理解・職業
　理解のための
　情報提供

●結果の説明、解釈
●職業選択に向けた
　アドバイス

＋キャリア・
インサイト

相談担当者の
支援
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１　

は
じ
め
に

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
は
、
利
用
者
が

パ
ソ
コ
ン
を
使
っ
て
自
ら
の
適
性
を
調
べ
た

り
、
職
業
情
報
を
検
索
し
た
り
、
適
性
に

合
致
し
た
職
業
を
検
索
し
た
り
、
進
路
に

関
す
る
情
報
を
入
手
で
き
る
よ
う
に
支
援

す
る
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
・
シ
ス
テ
ム
で

あ
る
。
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
の
最
初
の

バ
ー
ジ
ョ
ン（In
★Sites2000

）は
、
18
歳

か
ら
34
歳
程
度
の
若
年
者
向
け
の
シ
ス
テ
ム

と
し
て
２
０
０
１
年
に
公
表
さ
れ
、
そ
の

後
２
０
０
４
年
に
改
訂
版
と
し
て
キ
ャ
リ

ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
が
開
発
さ
れ
た
。
さ
ら
に

２
０
０
６
年
に
は
35
歳
以
上
で
就
業
経
験
の

あ
る
者
を
対
象
と
し
た
ミ
ッ
ド
・
キ
ャ
リ
ア

層
向
け
の
シ
ス
テ
ム
で
あ
る
キ
ャ
リ
ア
・
イ

ン
サ
イ
ト
Ｍ
Ｃ
が
作
ら
れ
た
。

そ
し
て
、
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
の
公
表

か
ら
10
年
が
経
過
し
た
２
０
１
４
年
、
新
し

い
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
が
公
表
さ
れ
た
。

こ
の
シ
ス
テ
ム
は
、
若
年
版
の
キ
ャ
リ

ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
と
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト

Ｍ
Ｃ
の
両
方
が
一
つ
の
シ
ス
テ
ム
の
中
で
利

用
で
き
る
よ
う
に
作
ら
れ
て
い
る
。
キ
ャ
リ

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト

職
業
適
性
診
断
シ
ス
テ
ム

パ
ソ
コ
ン
で
自
己
理
解
・
職
業
選
択
を
支
援

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
の
活
用
に
向
け
て

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
は
、
利
用
者
が
自
分
で
パ
ソ
コ
ン
を
使
い
な
が
ら
、
適
性
評
価
、
職

業
情
報
の
検
索
、
適
性
と
職
業
と
の
照
合
、
キ
ャ
リ
ア
・
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
と
い
う
キ
ャ
リ
ア
・

ガ
イ
ダ
ン
ス
の
一
連
の
流
れ
を
経
験
で
き
る
シ
ス
テ
ム
で
す
。

キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
効
率
化
を
大
き
な
特
徴
と
し
て
開
発
さ
れ
た
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ

イ
ト
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
、
求
職
者
・
転
職
者
の
た
め
の
職
業
相
談
機
関
、
大
学
等
の
教
育
機

関
な
ど
を
中
心
に
、
広
く
活
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

独
立
行
政
法
人 

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構

統
括
研
究
員　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

室
山
晴
美

■編著：独立行政法人 労働政策研究・研修機構
■初版：2001年
■対象
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●18～34歳程度で正規の職業経験が比較的短期

間の求職者
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● 適性診断コーナー
　 （能力・興味・価値観・行動特性）

● 総合評価コーナー
● 職業情報コーナー
● キャリアプランニングコーナー
　 （短期キャリアプラン・長期キャリアプラン）

 ●　おすすめ利用法
 ●　ユーザープロファイリング

● 適性診断コーナー
　 （能力・興味・価値観・行動特性）

● 総合評価コーナー
● 職業情報コーナー
● キャリアプランニングコーナー
　 （希望する職業との相性診断・キャリアプラン）

 ●　おすすめ利用法
 ●　ユーザープロファイリング

キャリア・インサイトＥＣ
（Early Career）

概ね18～34歳で職業経験の少ない者

ＥＣコース ＭＣコース

キャリア・インサイトＭＣ
（Mid Career）

概ね35歳以上で職業経験がある者

オープニング画面

利用者登録画面

ECコースのメインメニュー画面図キャリア・インサイトの構成
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ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
を
導
入
し
て
い
る
職
業
相

談
機
関
で
は
、
年
齢
や
経
験
が
さ
ま
ざ
ま
な

求
職
者
が
シ
ス
テ
ム
を
利
用
す
る
こ
と
が
多

い
た
め
、
二
つ
の
シ
ス
テ
ム
の
メ
ニ
ュ
ー
を

別
々
に
用
意
す
る
よ
り
は
、
一
本
化
す
る
こ

と
で
利
便
性
を
高
め
ら
れ
る
と
考
え
て
開
発

し
た
。

利
用
者
は
、
シ
ス
テ
ム
利
用
時
の
最
初
に

行
う「
受
付
・
登
録
」で
、
若
年
版
の
シ
ス
テ

ム（
Ｅ
Ｃ
コ
ー
ス
）
と
Ｍ
Ｃ
版
の
シ
ス
テ
ム

（
Ｍ
Ｃ
コ
ー
ス
）
の
う
ち
使
い
た
い
コ
ー
ス

を
選
択
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

図
は
Ｅ
Ｃ
コ
ー
ス
を
選
ん
だ
時
に
表
示
さ

れ
る
メ
イ
ン
メ
ニ
ュ
ー
画
面
で
あ
る
。
用

意
さ
れ
て
い
る
基
本
機
能
の
構
成
は
従
来
の

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
と
同
様
で
あ
る
が
、

今
回
の
開
発
で
は
開
発
年
の
古
い
若
年
版

の
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
の
内
容
を
中
心

に
見
直
し
を
行
い
、
検
査
の
基
準
値
を
新
し

い
デ
ー
タ
で
作
成
し
直
し
た
ほ
か
、
適
性
評

価
の
職
業
興
味
と
行
動
特
性
に
新
し
い
尺
度

を
追
加
す
る
な
ど
機
能
面
で
の
充
実
を
図
っ

た
。
ま
た
、
質
問
項
目
の
表
示
等
も
大
き
く

見
や
す
く
し
た
り
す
る
な
ど
操
作
性
の
点
で

も
改
良
さ
れ
て
い
る
。

２　

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
の
特
徴

従
来
、
適
性
検
査
と
い
え
ば
、
紙
と
鉛
筆

で
行
う
質
問
紙
タ
イ
プ
の
も
の
が
主
流
で

あ
っ
た
。
そ
の
た
め
、
相
談
現
場
の
担
当
者

か
ら
は
、
検
査
を
実
施
す
る
時
間
や
場
所
が

確
保
で
き
な
い
、
採
点
や
結
果
の
整
理
に
手

間
が
か
か
る
、
解
釈
が
難
し
く
う
ま
く
活
用

で
き
な
い
と
い
う
意
見
を
聞
く
こ
と
が
多

か
っ
た
。
求
職
者
か
ら
検
査
を
受
け
た
い

と
い
う
要
望
が
出
て
い
て
も
、
限
ら
れ
た
ス

ペ
ー
ス
と
時
間
と
い
う
制
約
の
中
で
、
検
査

実
施
は
難
し
い
と
い
う
の
が
現
場
の
本
音
で

あ
っ
た
と
思
わ
れ
る
。

そ
う
い
っ
た
状
況
の
中
で
欧
米
で
は

１
９
６
０
年
代
か
ら
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
支
援

型
の
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
・
シ
ス
テ
ム

（
Ｃ
Ａ
Ｃ
Ｇ
ｓ
）の
研
究
が
進
み
、
ア
メ
リ
カ

のD
iscover

や
Ｓ
Ｉ
Ｇ
Ｉ
、
イ
ギ
リ
ス
の

PRO
SPECT

な
ど
の
代
表
的
な
シ
ス
テ
ム

が
開
発
さ
れ
、
活
用
が
広
が
っ
た
。
Ｃ
Ａ
Ｃ

Ｇ
ｓ
を
活
用
す
れ
ば
、
検
査
の
実
施
や
採
点

作
業
に
か
か
る
手
間
と
時
間
が
節
約
で
き
る

し
、
適
性
に
関
す
る
情
報
と
職
業
に
関
す
る

情
報
の
照
合
と
い
う
労
力
の
か
か
る
作
業
を

効
率
的
に
処
理
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
。

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
も
欧
米
の
シ
ス

テ
ム
に
な
ら
っ
て
利
用
者
が
一
人
で
使
う
こ

と
が
で
き
る
Ｃ
Ａ
Ｃ
Ｇ
ｓ
と
し
て
開
発
さ
れ

た
。
し
た
が
っ
て
、
検
査
の
実
施
や
採
点
に

か
か
る
手
間
と
時
間
を
短
縮
し
、キ
ャ
リ
ア
・

ガ
イ
ダ
ン
ス
の
効
率
化
を
図
る
こ
と
が
で
き

る
点
が
大
き
な
特
徴
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
利

用
者
自
身
が
パ
ソ
コ
ン
を
操
作
し
な
が
ら
自

分
の
ペ
ー
ス
で
質
問
へ
の
答
え
を
考
え
て
回

答
し
て
い
く
た
め
、
検
査
に
対
し
て
能
動
的

に
取
り
組
ん
で
い
る
と
い
う
意
識
を
作
り
や

す
い
こ
と
、
パ
ソ
コ
ン
を
用
い
る
の
で
質
問

紙
法
の
検
査
よ
り
は
堅
苦
し
い
雰
囲
気
が
な

く
、
気
軽
に
取
り
組
む
こ
と
が
で
き
る
点
な

ど
も
好
ま
し
い
特
徴
と
し
て
あ
げ
る
こ
と
が

で
き
よ
う
。

一
方
、
こ
れ
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ

イ
ト
の
普
及
と
活
用
状
況
を
踏
ま
え
て
検
討

し
た
上
で
指
摘
し
て
お
き
た
い
こ
と
は
、
シ

ス
テ
ム
を
使
っ
て
適
性
評
価
が
自
動
的
に
行
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●能力の評価 職業リスト ●職業興味の評価 プロフィール

●行動特性の評価－性格・傾向チェック
　好きな職場イメージの特徴●価値観の評価 プロフィール
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え
る
か
ら
と
い
っ
て
、
利
用
者
の
進
路
や
応

募
す
べ
き
職
業
ま
で
が
自
動
的
に
決
定
で
き

る
わ
け
で
は
な
い
と
い
う
点
で
あ
る
。

シ
ス
テ
ム
を
使
っ
て
得
ら
れ
た
結
果
や
情

報
は
利
用
者
の
個
性
を
表
現
す
る
デ
ー
タ
で

あ
り
、
そ
れ
ら
の
資
料
を
使
っ
て
現
実
の
就

職
先
を
検
討
す
る
た
め
に
は
、
相
談
担
当
者

の
支
援
が
不
可
欠
で
あ
る
。
シ
ス
テ
ム
を
効

果
的
に
活
用
す
る
た
め
に
は
、
担
当
者
が
相

談
の
流
れ
の
中
に
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト

の
活
用
を
う
ま
く
組
み
込
み
、
利
用
者
の
職

業
選
択
に
役
立
て
ら
れ
る
よ
う
な
説
明
、
解

釈
、
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
う
こ
と
が
重
要
な
条

件
と
な
る
。

３　

職
業
相
談
現
場
で
の

　
　

シ
ス
テ
ム
の
活
用

こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
、
キ
ャ
リ
ア
・
イ

ン
サ
イ
ト
の
普
及
に
あ
た
っ
て
は
、
職
業
相

談
機
関
や
教
育
機
関
な
ど
、
シ
ス
テ
ム
が
利

用
さ
れ
る
現
場
で
の
有
効
な
使
い
方
を
検
討

す
る
必
要
が
あ
る
。

そ
こ
で
、
統
合
版
の
開
発
に
際
し
、
シ
ス

テ
ム
の
基
本
的
な
機
能
が
完
成
し
た
段
階

で
、
全
国
の
公
共
職
業
安
定
所
や
相
談
機
関

等
の
利
用
希
望
施
設
に
シ
ス
テ
ム
の
試
行
運

用
を
お
願
い
し
、
利
用
開
始
か
ら
約
半
年
後

に
シ
ス
テ
ム
運
用
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
を

提
出
し
て
も
ら
っ
た
。
ア
ン
ケ
ー
ト
に
は
、

シ
ス
テ
ム
の
活
用
状
況
、
具
体
的
な
活
用
方

法
、
周
知
の
方
法
の
ほ
か
、
利
用
者
や
担
当

者
か
ら
の
意
見
・
感
想
を
尋
ね
る
項
目
を
用

意
し
た
。

現
在
、
57
カ
所
の
施
設
か
ら
ア
ン
ケ
ー
ト

が
回
収
さ
れ
て
い
る
状
況
で
あ
る
が
、
以
下

に
回
答
の
一
部
を
紹
介
し
よ
う
。

⑴　

ど
の
よ
う
な
求
職
者
に
有
効
か

試
行
運
用
を
実
施
し
た
施
設
に
は
、
若
年

者
や
中
高
年
で
失
業
中
の
人
、
転
職
を
考
え

て
い
る
人
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
利
用
者
が
訪
れ

て
い
る
。

そ
の
中
で
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
を

使
っ
て
有
効
だ
っ
た
人
に
関
す
る
回
答
を
み

る
と
、
共
通
し
て
多
か
っ
た
の
は
、
や
り
た

い
仕
事
が
わ
か
ら
な
い
な
ど
、
応
募
職
種
が

絞
り
込
め
て
い
な
い
人
、
応
募
職
種
に
一
貫

性
が
な
い
人
、
職
種
を
絞
り
込
み
過
ぎ
て
選

択
範
囲
が
狭
ま
っ
て
い
る
人
、
現
職
で
の
適

性
に
迷
い
が
あ
る
人
、
自
己
理
解
や
職
業

理
解
が
十
分
で
な
い
人（
新
卒
者
に
多
い
）、

同
じ
よ
う
な
職
種
に
応
募
し
続
け
て
い
る
が

な
か
な
か
採
用
に
結
び
つ
か
な
い
人
、
不
採

用
が
続
き
方
向
性
を
見
失
っ
て
い
る
人
、
と

い
う
内
容
で
あ
っ
た
。

ま
た
、
本
来
の
性
格
や
緊
張
か
ら
あ
ま
り

流
暢
に
話
せ
な
い
タ
イ
プ
の
人
や
言
葉
の
少

な
い
人
の
場
合
に
も
、
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ

イ
ト
の
活
用
は
有
効
な
よ
う
だ
。

⑵　

ど
の
よ
う
な
点
で
有
効
で
あ
っ
た
か

応
募
す
る
職
業
や
職
種
が
は
っ
き
り
し
て

い
な
い
求
職
者
の
場
合
に
は
、
適
性
評
価
の

結
果
を
参
考
に
し
て
自
分
自
身
の
個
性
を
理

解
し
な
が
ら
応
募
先
を
検
討
す
る
こ
と
が
で

き
る
と
い
う
意
見
が
あ
っ
た
。

ま
た
、
職
業
理
解
が
不
足
し
て
い
る
場
合

に
は
、
世
の
中
に
多
種
多
様
な
職
業
が
あ
る

こ
と
に
気
づ
い
て
も
ら
う
と
い
う
効
果
も
あ

る
よ
う
だ
。
シ
ス
テ
ム
の
利
用
に
よ
っ
て
、

そ
れ
ま
で
は
気
が
つ
い
て
い
な
か
っ
た
自
分

自
身
の
特
徴
が
わ
か
り
、
応
募
す
る
職
種
を

替
え
た
ら
う
ま
く
就
職
で
き
た
と
い
う
よ
う

な
ケ
ー
ス
も
み
ら
れ
た
。
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利
用
者
か
ら
は
、
じ
っ
く
り
と
自
分
の

ペ
ー
ス
で
検
査
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
た
の

で
、
自
分
自
身
の
振
り
返
り
に
役
立
っ
た
と

い
う
感
想
も
得
ら
れ
て
い
る
。

⑶　

有
効
な
使
い
方
に
つ
い
て

多
く
の
施
設
が
予
約
に
よ
っ
て
、
キ
ャ
リ

ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
の
利
用
希
望
を
受
け
付
け
、

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
を
利
用
前
の
面
接
、

利
用
後
の
個
別
相
談
と
セ
ッ
ト
で
活
用
し
て

い
た
。特
に
利
用
後
の
説
明
は
重
要
で
あ
り
、

適
性
評
価
の
最
後
や
総
合
評
価
で
提
示
さ
れ

る
職
業
リ
ス
ト
に
つ
い
て
は
、
実
際
の
求
人

に
は
含
ま
れ
な
い
よ
う
な
専
門
職
が
表
示
さ

れ
る
こ
と
が
あ
る
た
め
、
利
用
者
が
戸
惑
っ

た
り
落
胆
す
る
こ
と
が
な
い
よ
う
、
十
分
に

注
意
し
て
説
明
す
る
必
要
が
あ
る
。

ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
、
現
実
的
な
就
職
先
と

し
て
は
考
え
に
く
い
職
業
名
が
表
示
さ
れ
た

と
き
、
そ
れ
を
ど
の
よ
う
に
説
明
す
る
か
は

多
く
の
施
設
の
担
当
者
が
難
し
い
と
感
じ
て

い
る
様
子
が
読
み
取
れ
た
。

一
方
で
、
利
用
者
に
対
し
て
、
キ
ャ
リ
ア
・

イ
ン
サ
イ
ト
の
利
用
前
に
、
実
施
の
目
的
と

し
て
自
分
の
個
性
の
特
徴
を
調
べ
、
そ
れ
を

理
解
す
る
た
め
に
使
う
と
い
う
内
容
を
よ
く

説
明
し
て
お
け
ば
、
利
用
後
に
納
得
が
い
か

な
い
等
の
感
想
を
も
た
れ
る
ケ
ー
ス
は
ほ
と

ん
ど
な
い
と
い
う
意
見
も
あ
っ
た
。

４　

お
わ
り
に

以
上
、
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
の
活
用

に
つ
い
て
職
業
相
談
機
関
か
ら
の
ア
ン
ケ
ー

ト
結
果
を
踏
ま
え
て
紹
介
し
た
が
、
最
初
に

開
発
さ
れ
た
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
は
も

と
も
と
大
学
、
短
期
大
学
、
専
門
学
校
等
に

在
学
す
る
学
生
な
ど
の
若
年
求
職
者
層
へ
の

適
用
を
想
定
し
て
開
発
さ
れ
た
シ
ス
テ
ム
で

あ
る
た
め
、
教
育
機
関
で
の
進
路
指
導
や
就

職
指
導
で
の
活
用
状
況
の
把
握
も
今
後
、
進

め
て
い
き
た
い
課
題
で
あ
る
。

こ
こ
数
年
、
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
を

導
入
す
る
教
育
機
関
も
少
し
ず
つ
増
え
て
お

り
、
統
合
版
に
つ
い
て
も
い
く
つ
か
の
大
学

で
の
試
行
運
用
が
進
行
中
で
あ
る
こ
と
か

ら
、
大
学
等
の
教
育
機
関
の
キ
ャ
リ
ア
セ
ン

タ
ー
や
就
職
課
に
お
け
る
就
職
支
援
場
面
で

の
活
用
、
さ
ら
に
、
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
中
で

の
学
生
の
自
己
理
解
に
生
か
す
た
め
の
ツ
ー

ル
と
し
て
の
活
用
等
、
さ
ま
ざ
ま
な
活
用
方

法
に
つ
い
て
継
続
的
に
資
料
を
集
め
、
紹
介

し
て
い
き
た
い
。

（『
職
業
研
究
』２
０
１
４
年
夏
季
号
よ
り
／
肩
書

は
執
筆
当
時
の
も
の
で
す
）
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