
Assessment Tools for Career Education

●就活を成功させるための知恵
就職レディネス・チェック

★厚生労働省「大学生のための『キャリア教育プログラム集』」で取り上げられているツールです。

厚生労働省 キャリア教育プログラム

適性・能力を的確に把握

厚生労働省編一般職業適性検査
［進路指導・職業指導用］

パーソナリティを手がかりに進路を探索

職業レディネス・テスト ★

パソコンを使って自己理解・職業選択を支援

キャリア・インサイト ★

モチベーションを上げる就活サポートツール

RCC就職レディネス・チェック

性格特性・作業適性を判定

KN式クレペリン作業性格検査
［進路指導用］

〒103-0002
東京都中央区日本橋馬喰町1-14-5 日本橋 Kビル２階
TEL●03-5651-7071　FAX●03-5651-7077

2026
年度版

能　力 から

興　味 から

適　性 から

気づき から

性　格 から

適性検査

興味検査

職業適性
診断システム

就職活動支援

性格検査

５

発行所
https://www.koyoerc.or.jp

キャリア教育にはアセスメント・ツールが必須！
自己理解からやりたいこと、自分に向いていることを探索できる！

　　キャリア教育のための　　

アセスメント・ツール

自己理解への
つのアプローチ

社会では今、個人が主体的に自身のキャリアをデザインし、形成していく
ことが求められています。生徒・学生が将来、社会的・職業的に自立し、
自ら描いたキャリアを実現するために、教育現場でのキャリア教育、キャ
リア形成支援はとても大切です。
そして、その第一歩となるのが「自己理解」です。アセスメント · ツールは、
生徒・学生の自己理解に向けたアプローチに大いに役立ちます。

学生・若者版
2026年４月

リリース（予定）



学力試験では見えない９種の能力を測定
得意な能力を生かせる進路を検討

■ ベーシックコース
自分の能力を客観的に把握する
得点、プロフィール及びコメントによる適性能の解釈、適性
職業群を表示。

■ プラスコース
他人との比較ではなく、自分の中の得意な面を知る
得点が高い上位３つの適性能について、解説、関係の深い
職業例、主な進路を表示。

1 年 組 番

●●適性能得点は平均が100です。

　（プロフィールの青い線は、本検査の基準によるあなたの曲線です）

●●適性能加算得点は、結果が高く出る可能性のある範囲を示したものです。

　（プロフィールの赤い線は加算評価基準によるあなたの曲線です）

●●順位は、あなたの適性能のうち、得点の高いほうから順位づけしたものです。

■■適適性性能能得得点点とと評評価価

～

～
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A 16 雇用　武

適 性 能 得 点
GG知　的 VV言　語 NN数　理 QQ書　記 SS空　間 PP形　態 KK共　応 FF指　先 MM手　腕

110011 9988 110099 112200 8877 6699 110000 9900 110088

112200

順　　　　　　　位 44 66 22 11 66 88 55 77 33

適性能加算得点 110099 110066 111177 112288 9977 7799 111100 110022
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評価段階
GG知　的 FF指　先 MM手　腕

認知機能 知覚機能 運動機能

VV言　語 NN数　理 QQ書　記 SS空　間 PP形　態

進路指導・職業指導用

1 年 組
番 　■■適適性性能能のの解解釈釈

■■適適性性職職業業群群
は理系職業群 は文系職業群に分類しています。11

HH
 動植物の採取、飼育、栽培の仕事HH
 動物の調教・管理、水産養殖及び園芸の仕事

22
HH

 身体作業主体の仕事HH
 手腕作業主体の仕事HH
 機械操作の仕事HH
 加工、組立の仕事

33

HH
 建設、設備工事の仕事HH
 切削加工、造形の仕事HH
 手工技能の仕事mm
 製図及び関連の仕事

44

HH
 機械、装置の運転看視の仕事HH
 電気設備、機械設備の保守管理の仕事

55

HH
 据付機関、建設機械の運転の仕事HH
 車両等の運転の仕事LL  航空機、船舶の操縦の仕事

66

mm
 測定、分析の仕事LL  工学、技術の開発応用の仕事

77

LL  自然科学系の研究の仕事LL  診断、治療の仕事LL  人文科学系の研究の仕事LL  法務、財務等の仕事

88

mm
 教習、訓練、指導の仕事(教習所・訓練施設)LL  教育、指導の仕事(学校)

99

HH
 デザイン、写真の仕事HH
 通信の仕事

LL  著述、編集、報道の仕事

1100
HH

 介護サービスの仕事mm
 養護、看護、保健医療の仕事LL  相談助言の仕事

1111
HH

 販売の仕事HH
 理容、美容の仕事HH
 個人サービスの仕事LL  専門技術的な販売の仕事

1122
HH

 警備、巡視の仕事HH
 警察、保安の仕事

1133
HH

 簡易事務の仕事HH
 事務機器操作の仕事HH
 一般事務の仕事mm
 経理、会計の仕事LL  専門企画の仕事HH::

mm::

LL::

基基準準をを満満たたししてていいるる。。能能力力面面かかららみみてて、、適適性性職職業業群群にに含含ままれれるる仕仕事事にに就就いいたた時時ににううままくくややっってていいけけるる可可能能性性がが高高いいこことと

をを示示ししてていいまますす。。

基基準準ををほほぼぼ満満たたししてていいるる。。能能力力面面かかららみみてて、、適適性性職職業業群群にに含含ままれれるる仕仕事事はは、、努努力力ししだだいいででううままくくややっってていいけけるる可可能能性性がが

高高いいここととをを示示ししてていいまますす。。
基基準準をを満満たたししてていいなないい。。能能力力面面かかららみみてて、、適適性性職職業業群群にに含含ままれれるる仕仕事事ををううままくくややっってていいくくたためめににはは、、かかななりりのの努努力力がが必必

要要ででああるるここととをを示示ししてていいまますす。。

あなたの適性能得点を全国規準の面からみると、V性能、Q性能、P性能、K性能が平均点(100点)を上回ってい

ます。このうちP性能は、かなり高い得点です。この結果から、能力面からみたあなたの職業適性は下記の一

覧表の照合結果欄に 「H」(基準を満たしている)、「m」(基準をほぼ満たしている)、「L」(基準を満たして

いない)として表示しています。まず、「H」マークの付いた適性職業群に着目し、自分の考えていた職業と

合っているかどうかをみてみましょう。次に 「m」評価の適性職業群についても考えてみましょう。職業や進

路（進学先）の選択は、能力・興味・自信等の面から総合的に判断することが大切です。この検査結果につい

てあなたの考えを整理し、先生や家族と相談してみてください。
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((3333))

事事務務関関係係のの職職業業

G - 75 N - 75
S - 75

((3377))

警警備備、、保保安安のの職職業業

G - 75 Q - 90

G - 90 V - 90

((1144))

((1155))

((1166))

((2244))

((1177))

((1188))

((1199))

((2200))

((2211))

((2222))

工工学学、、技技術術のの職職業業

学学術術研研究究、、医医療療及及びび法法務務等等のの職職業業

教教育育関関係係のの職職業業

ココミミュュニニケケーーシショョンンのの職職業業

G - 75 Q - 75

V -110

G -110

((1100))

((1111))

((1122))

((1133))

((66))

((77))

((88))

((99))

所所  要要  適適  性性  能能  基基  準準

適適　　　　性性　　　　職職　　　　業業　　　　群群

M - 75

((55))

((22))

((33))

((44))

P - 75

K - 75

G - 90 Q - 90 M - 75G - 90 Q - 90 M - 90

実施年月日 2024年4月23日

職職業業領領域域 照照合合結結果果

G -110 N -100

Q - 75

S -100

農農林林漁漁業業のの職職業業

運運搬搬、、加加工工、、組組立立ななどどのの簡簡易易技技能能のの職職業業

販販売売、、ササーービビススのの職職業業

加加工工、、組組立立造造形形ななどどのの熟熟練練技技能能のの職職業業

運運転転、、操操作作のの職職業業

機機械械・・装装置置のの保保守守管管理理のの職職業業

M - 90

M - 75

社社会会福福祉祉のの職職業業

N -100

P - 75
G - 75 Q - 75

K - 90G -110
Q -100

M - 75

G - 75 M - 75
G -100 Q - 90
G -110 V -100

V -110 Q -100S - 90 P - 90
G - 90 Q - 90

G -125 V -125 N -100G -100 V -100 Q -100

G -125 N -125 S -100G -125 V -125 N -100

G -110 N -110 S -100G -125 N -125 S -100

G -110 N -110 S -100N - 90 S - 90 P - 90

S - 75 P - 75 M - 75G - 75 Q - 75 M - 75

S - 90 P - 90 F - 90N - 90 S - 90 P - 90

S - 75 P - 75 M - 75S - 90 P - 90 M - 75

P - 90 K - 75 M - 75

M - 75

M - 75

((11))

K - 75 F - 75 M - 75

G - 90 V - 75

Q - 90

Q - 75 K - 75
G - 75 Q - 90 K - 90

G -110 V -100 N -100

G - 90 N - 90 Q -100
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  一一般般社社団団法法人人  雇雇用用問問題題研研究究会会  

雇用高等学院
情報システム        A

進路指導・職業指導用

●個人結果票

進路指導・職業指導用
厚生労働省編 一般職業適性検査 個人結果票 プラス    2／2

一般社団法人雇用問題研究会

人文科学系の研究●大学教員・研究者（法律学、経済学、文学、国際関係学等） 文系 
 販売・営業●販売員（デパート、自動車、ペットショップ）、生命保険外交員、各種営業員（住宅・不動産、商社） 文系 
 専門企画●経営コンサルタント、証券アナリスト、不動産鑑定士 文系 
 教習・訓練・指導●インストラクター(OA、スポーツ）、予備校・塾講師、専修学校教師 文系、理系 
 教育・指導●教員（幼稚園、小・中・高等学校、特別支援学校）、学芸員 文系、理系 

専門技術的な販売・営業●セールスエンジニア、ＭＲ（医薬品情報担当者）、通信・情報システム営業員、広告営業員 文系、理系 
相談助言●ソーシャルワーカー、臨床心理士、児童相談員、キャリア・コンサルタント 文系、福祉系 
工学・技術の開発応用●技術者（機械、電気、建築、食品等）、システムエンジニア 理系 
自然科学系の研究●大学教員・研究者（数学、医学、バイオテクノロジー）、気象予報士 理系 
通信●通信士(航空・陸上・船舶）、航空管制官、テレビ・ラジオ放送技術者 理系 
介護サービス●ホームヘルパー（老人、病人、障害者）、社会福祉施設介護職員、介護福祉士 福祉系、保健医療系 
養護・看護・保健医療●保育士、看護師、作業療法士、栄養士、薬剤師 福祉系、保健医療系
診断・治療●医師（内科、外科、皮膚科、精神科）、歯科医師、獣医師 保健医療系 
動物の調教・管理、水産養殖、園芸●農業技術者、調教師、造園師、畜産技術者 － 
個人サービス●ウェイター・ウェイトレス、ホテル客室係、観光バスガイド、キャビンアテンダント － 
法務・財務●弁護士、外交官、公認会計士、司法書士 文系 

 人文科学系の研究●大学教員・研究者（法律学、経済学、文学、国際関係学等） 文系 
 著述・編集・報道●記者、編集者、アナウンサー、通訳 文系 
 事務●営業事務員、医療事務員、空港旅客係、ホテルフロント係 文系 
 教習・訓練・指導●インストラクター(OA、スポーツ）、予備校・塾講師、専修学校教師 文系、理系 

教育・指導●教員（幼稚園、小・中・高等学校、特別支援学校）、学芸員 文系、理系 
相談助言●ソーシャルワーカー、臨床心理士、児童相談員、キャリア・コンサルタント 文系、福祉系 
経理・会計●経理事務員、銀行窓口事務員＜テラー＞、会計事務員 文系 

 工学・技術の開発応用●技術者（機械、電気、建築、食品等）、システムエンジニア 理系 
 自然科学系の研究●大学教員・研究者（数学、医学、バイオテクノロジー）、気象予報士 理系 
 測定・分析●臨床検査技師、診療放射線技師、測量士、土地家屋調査士 理系、保健医療系 
 航空機・船舶の操縦●パイロット、航海士、船舶機関士 － 

事務●営業事務員、医療事務員、空港旅客係、ホテルフロント係 文系 
 機械・装置の運転看視●製鋼・圧延工、石油精製オペレーター、発電装置オペレーター 理系 
 電気・機械設備の保守管理●ビル施設管理技術者、配電保守員、都市ガス設備オペレーター 理系 
 養護・看護・保健医療●保育士、看護師、作業療法士、栄養士、薬剤師 福祉系、保健医療系 
 個人サービス●ウェイター・ウェイトレス、ホテル客室係、観光バスガイド、キャビンアテンダント － 

警備・巡視●ガードマン、マンション管理人、駐車場管理人 － 
警察・保安●自衛官、警察官、消防官、麻薬取締官 － 
工学・技術の開発応用●技術者（機械、電気、建築、食品等）、システムエンジニア 理系 

 測定・分析●臨床検査技師、診療放射線技師、測量士、土地家屋調査士 理系、保健医療系 
 デザイン・写真●デザイナー（工業、インテリア）、WEBクリエーター、カメラマン、アニメーター デザイン系 
 建設・設備工事●大工、とび、電気工事士、トンネル切削作業員 － 
 切削加工・造形●金属加工技能者（旋盤・フライス盤、金型）、自動車・航空整備士 － 

手工技能●歯科技工士、調理師、ガラス工芸家、和菓子職人 － 
製図●CADオペレーター、パタンナー、製図・写図技能者 － 
デザイン・写真●デザイナー（工業、インテリア）、WEBクリエーター、カメラマン、アニメーター デザイン系 

 手腕作業●製造技能者（靴、合板、食品）、クリーニング師 － 
 加工・組立●各種加工・組立技能者（パソコン、自動車、家具）、金属加工技能者 － 
 建設・設備工事●大工、とび、電気工事士、トンネル切削作業員 － 
 切削加工・造形●金属加工技能者（旋盤・フライス盤、金型）、自動車・航空整備士 － 

手工技能●歯科技工士、調理師、ガラス工芸家、和菓子職人 － 
製図●CADオペレーター、パタンナー、製図・写図技能者 － 
身体作業●土木作業員、ビル清掃員、引越作業員、じん芥収集（リサイクル）作業員 － 

 機械操作●機械操作技能者（金属プレス、製薬、製パン）、ＩＣ生産オペレーター － 
 加工・組立●各種加工・組立技能者（パソコン、自動車、家具）、金属加工技能者 － 
 簡易事務●事務補助員（ファイリング、パソコン入力など）、新聞配達員、宅配配達員 － 
 事務機器操作●オペレーター(パソコン、ＯＡ機器、ＤＴＰ） － 

機械操作●機械操作技能者（金属プレス、製薬、製パン）、ＩＣ生産オペレーター － 
 手工技能●歯科技工士、調理師、ガラス工芸家、和菓子職人 － 
 
 

動植物の採取・飼育・栽培●稲作・果樹栽培者、漁師、酪農・養鶏スタッフ － 
 加工・組立●各種加工・組立技能者（パソコン、自動車、家具）、金属加工技能者 － 
 切削加工・造形●金属加工技能者（旋盤・フライス盤、金型）、自動車・航空整備士 － 
 据付機関・建設機械の運転●建設・土木機械オペレーター(クレーン、ブルドーザー） － 
 車両等の運転●運転者（タクシー、バス、貨物自動車）、電車運転士 － 

理容・美容●美容師、ネイルアーティスト、着付師（きもの）、エステティシャン － 

■ Ｇ
知的能力
状況を分析判断する。
工夫したり、新しいアイ
デアを出す。 

■ Ｖ
言語能力
文章を読み書きする。
言葉で伝達したり、説
明を理解する。

■ Ｎ
数理能力
各種計算、集計作業、数
量管理・分析、金銭管理
などを行う。 

■ Ｑ
書記的知覚
印刷物の校正、帳票の
記載やチェック、表の作
成作業などを行う。 

■ Ｓ
空間判断力
設計図を理解したり作
成する。造形的な作業
を行う。 

■ Ｐ
形態知覚
裁断、切断、切削、貼付
け、接合、組立などの作
業を行う。 

■ Ｋ
運動共応
キーボードの操作、す
ばやい繰り返し作業を
行う。 

■ Ｆ
指先の器用さ
精密作業、小さい物を指
先で取扱う作業を行う。 
■ Ｍ
手腕の器用さ
ハンドルやレバーを操
作する作業、道具を巧
みに扱う作業を行う。 

能　力 能力と関係の深い職業分野○具体的な職業例 職業分野に関連する主な進路

「－」は、学部にあまり関連がない職業分野

あなたの得点の高い能力１位～３位の ■ 欄にチェックを入れ、「具体的な職業例」や「職業分野に関連する主な進路 ( 学問）」欄を
見ましょう。そして、関心のある職業や気になる職業にマーカーで印をつけるか丸で囲み、仕事の内容などを調べましょう。

371013-002-15-04

実施年月日
1 年 組

番

■■ああななたたのの能能力力特特徴徴 あなたの能力のうち、上位３位（①～③）の能力に注目しましょう

■■ああななたたのの得得点点のの高高いい能能力力①①～～③③

言語能力 文章を読んだり書いたり、理解したり、言葉で伝える能力。

数理能力 計算を正確に速く行ったり、問題を推理し、解く能力。

書記的知覚 文字や数字、記号の違いを見つける能力。また、日常生活での注意力。

■■ああななたたのの得得点点のの高高いい能能力力①①～～③③とと関関係係のの深深いい職職業業･･進進路路

ここここでではは、、ああななたたのの得得点点のの高高いい能能力力①①～～③③とと関関係係のの深深いい職職業業をを記記ししてていいまますす。。

ここのの検検査査でではは測測定定ででききなないいああななたたのの興興味味やや性性格格ななどどもも考考ええ、、総総合合的的にに進進路路ににつついいてて検検討討ししままししょょうう。。

能能力力のの種種類類
仕仕事事内内容容

能能力力とと関関係係のの深深いい職職業業分分野野
職職業業分分野野にに関関連連すするる主主なな進進路路

伝達したり、説明を理解する。

◆学部にはあまり関連がない

◆学部にはあまり関連がない

やチェック、表の作成作業 ●機械・装置の運転看視、電気・機械設備の保守管理 ◆理系

●養護・看護・保健医療

◆福祉系、保健医療系

●個人サービス、 警備・巡視、警察･保安

どを行う。

①① ＶＶ
②② ＮＮ
③③ ＱＱ

●事務

◆文系

印刷物の校正、帳票の記載

①① ②② ③③

そそれれぞぞれれのの能能力力はは、、下下表表のの「「仕仕事事内内容容」」にに活活かかせせまますす。。

①ＶＶ言語能力
文章を読み書きする。言葉で ●法務・財務、人文科学系の研究、著述・編集・報道、

67 100 92 77 41 55 32
知的能力 言語能力 数理能力 書記的知覚 空間判断力 形態知覚 運動共応 指先の器用さ 手腕の器用さ●言葉や数字で表現された物事を理解する働き ●平面図や立体図、造形物●指や手腕を動かして、物をすばやく正確

　を理解する働き 　に取り扱う働き

ＧＧ ＶＶ ＮＮ ＱＱ ＳＳ ＰＰ ＫＫ ＦＦ ＭＭ

個人結果票

2024年4月23日 雇用高等学校
情報システム

A 16 雇用　武

一般社団法人 雇用問題研究会  

１／２

厚厚生生労労働働省省編編一一般般職職業業適適性性検検査査

◆文系

　 事務

●教習・訓練･指導、教育・指導
◆文系、理系

●相談助言

◆文系、福祉系

②ＮＮ数理能力
各種計算、集計作業、数量 ●経理・会計

◆文系

管理・分析、金銭管理など ●工学・技術の開発応用、 自然科学系の研究 ◆理系

行う。
●測定・分析

◆理系、保健医療系

●航空機・船舶の操縦

③ＱＱ書記的知覚

進進路路指指導導・・職職業業指指導導用用

プラス

学学生生･･生生徒徒用用

●個人結果票

目的に合わせてベーシックコースまたはプラスコースを選択
できます。両コース共通の「学年集計表」「クラス一覧表」と、
コース別の「個人結果票」を提供します。

●クラス一覧表（両コース共通）

は理系職業群 は文系職業群に分類しています。

11  農農林林 22 33 44  保保守守 55 運運転転 66  工工学学 77 88  教教育育 99  ココミミュュニニ 1100  社社会会 1111  販販売売 1122警警備備 1133

  漁漁業業   管管理理 操操縦縦   技技術術     関関係係       福福祉祉 ササーービビスス   保保安安

((11)) ((22)) ((33)) ((44)) ((55)) ((66)) ((77)) ((88)) ((99)) ((1100)) ((1111)) ((1122)) ((1133)) ((1144)) ((1155)) ((1166)) ((1177)) ((1188)) ((1199)) ((2200)) ((2211)) ((2222)) ((2233)) ((2244)) ((2255)) ((2266)) ((2277)) ((2288)) ((2299)) ((3300)) ((3311)) ((3322)) ((3333)) ((3344)) ((3355)) ((3366)) ((3377)) ((3388)) ((3399)) ((4400))

H L H H H H H H H L L L H m L L L L L L L L L H L L m L L L H m L m m H m L L L
H H H H H H H H H H H H H H H H H L L L L m L H H L H H m H H H H H H H H H H m
H H H H H H H H H L H H H H L L L L L L L m L H H L H m L L H H L H H H H H L L
H H H H H H H L L L H H H H L L L L L L L H m L L m H H m H H H L H H H L H H m
H H H H H H H m m m H H H H L m L L L L L H H m H H H H H H H H L H H H H H H H
H L H H H H m L L L L L m H L L L L L L L L L L L L H L L H m H L H H H m L L L
H H H H H H H m m m H H H H L m L L L L L H H m H H H H H H H H L H H H H H H H
H H H H H H H H H H H H H H m H m L L L L H m H H m H H m H H H m H H H H H H m
H H H H H H H H H H H H H H H H H L L L L H H H H H H H H H H H H H H H H H H H
H m H H H L H L L L m m H H L L L L L L L L L L m L H L L H H H L H H H H m m L
H H H H H H H H H H H H H H m H m m m H H m m H H m H H H H H H m H H H H H m H
H H H H H H H H H m H H H H L m L L L L L m L H H L H m L H H H L H H H H H m L
H H H H H H H m m m H H H H L m L L L H H H H m H H H H H H H H L H H H H H H H
H m L H L L m L L L m m m H L L L L L L L L L L L L H L L L m H L H m L L m L L
H L L L L L L L L L L L L m L L L L L L L L L L L L m L L m L m L m L L L L L L
H H H H H H H H H H m m H H L H L L L L L L L H m L H m L H H H L H m H m m L L
H H H H H H H H H H H H H H m H m m m H H H H H m H H H H H H H m H H H m H H H
H H L H L L H H H H H H H H H H H m m m m H H H L H H H H H H H H H H L L H H H
H L H H H H H H H H L L H H L H L L L L L L L H L L H L L H H H L H H H H L L L
H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H
H H H H H H H H H H m m H H L H L L L L L L L H m L H m L H H H L H m H m m L L
H m H H H H H m m m m m H H L m L L L L L L L m m L H L L H H H L H H H H m m L
H L H H H H m L L L L L m m L L L L L L L L L L L L m L L m m m L m m H m L L L
H H H H H L H L L L m m H H L L L L L L L L L L m L H L L H H H L H m H m m L L
H H H H H H L L L L H H L H L L L L L L L H L L L L H H L H L H L H H H L H L L
H m H H H H L L L L m m L H L L L L L L L L L L m L H L L H L H L H m H m m L L

((3388)) ((4400))

情報システム

((3399))((1122)) ((1155)) ((1177)) ((3377))((1144)) ((1199)) ((2200)) ((2255))((2244)) ((3333)) ((3355)) ((3366))((2299)) ((3344))((99)) ((1100)) ((1111)) ((2288)) ((3311)) ((3322))((2277)) ((3300))((1133)) ((1166)) ((1188)) ((2222))((2211)) ((2233)) ((2266))

--

((55)) ((66)) ((77)) ((88))-- -- ((11)) ((22)) ((33)) ((44))

15 雇用　隆美 83 111111 50 --66 85 67 82

平平　　　　均均

計 26人

実実施施年年月月日日 2024年4月23日1年 A 組
知知

的的

能能

力力

空空

間間

判判

断断

力力

書書

記記

的的

知知

覚覚

数数

理理

能能

力力

学学 校校 名名 雇用高等学校

100 111 101 114 91 115 93

56 102 107 -- --27 雇用　めぐみ 82 112299 91 82
120 51 113366 77 -- --

76 76 81 -- --
26 雇用　美香 100 102 78
25 雇用　真奈美 90 9922 90 89

111133 72 95 91 -- --
83 112244 103 -- --

24 雇用　正夫 74 91 70
23 雇用　房雄 85 109 99 103

82 98 111199 117 -- --
104 121 110 -- --

22 雇用　春樹 97 101 108
21 雇用　晴香 125 115511 136 138

124 117 128 115 -- --
133 114477 60 -- --

20 雇用　直樹 79 78 113322
19 雇用　奈々子 121 118 124 106

114455 95 106 85 -- --
92 111144 83 -- --

18 雇用　朋美 133 137 124
17 雇用　千尋 105 97 91 89

77 41 55 32 -- --

87 137 122 -- --

16 雇用　武 67 110000 92

14 雇用　宗司 132 145 148 115599
103 95 113300 100 -- --

94 93 96 -- --
13 雇用　修一 97 116 82
12 雇用　佐知子 130 113322 113322 92

99 85 77 97 -- --
137 136 111 -- --

11 雇用　敬子 86 90 110088
10 雇用　健太 126 113 116 114422

127 133 113377 119 -- --
88 125 91 -- --

9 雇用　敬一郎 109 108 120
8 雇用　英輔 110 113322 108 127

99 74 111155 83 -- --
87 117 100 -- --

7 雇用　絵里 79 93 82
6 雇用　一郎 113 126 132 114422

116666 76 122 77 -- --
108 115 104 -- --

5 雇用　麻美 104 129 107
4 雇用　洋平 97 114 42 111177

127 133 115599 123 --
70 77 46

--
90 111155 87 -- --

学学術術研研究究

医医療療･･法法務務

専専

門門

企企

画画

2 雇用　勇貴 114 99 112
1 雇用　朗

一一

般般

事事

務務

経経

理理

会会

計計

専専

門門

技技

術術

的的

なな

販販

売売

99

事事  務務  関関  係係
加加工工造造形形

熟熟練練技技能能

加加工工組組立立

簡簡易易技技能能   ケケーーシショョンン

販販

売売

通通

信信

著著

述述

、、

編編

集集

、、

報報

道道

警警

察察

、、

保保

安安

簡簡

易易

事事

務務

事事

務務

機機

器器

操操

作作

自自

然然

科科

学学

系系

のの

研研

究究

診診

断断

、、

治治

療療

教教

育育

、、

指指

導導

介介

護護

ササ

ーー

ビビ

スス

養養

護護

、、

看看

護護

、、

保保

健健

相相

談談

助助

言言

建建

設設

機機

械械

運運

転転

手手
腕腕
のの
器器
用用
ささ

理理

容容

、、

美美

容容

個個

人人

ササ

ーー

ビビ

スス

教教

習習

、、

訓訓

練練

、、

指指

導導

デデ

ザザ

イイ

ンン

、、

写写

真真

車車

両両

等等

のの

運運

転転

航航

空空

機機
、、

船船

舶舶

のの

操操

縦縦

測測

定定

、、

分分

析析

工工

学学

、、

技技

術術

開開

発発

加加

工工

組組

立立

形形

態態

知知

覚覚

運運

動動

共共

応応

GG

人人

文文

科科

学学

系系

のの

研研

究究

保保

守守

管管

理理

切切

削削

加加

工工

、、

造造

形形

製製

図図

関関

連連

運運

転転

看看

視視

手手

工工

技技

能能
氏氏　　　　名名

指指
先先
のの
器器
用用
ささ

PPNN QQ KK番番号号 SS

警警

備備

、、

巡巡

視視
MM

動動

物物

管管

理理
、、

水水

産産

養養

殖殖

動動

植植

物物

採採

取取

、、

飼飼

育育

身身

体体

作作

業業

機機

械械

操操

作作
FF

法法

務務

、、

財財

務務

等等
VV

言言

語語

能能

力力

130001-50おお問問合合せせ番番号号((管管理理NNOO))
厚厚生生労労働働省省編編一一般般職職業業適適性性検検査査

クラス一覧表
一一般般社社団団法法人人  雇雇用用問問題題研研究究会会  

手手

腕腕

作作

業業

建建

設設

、、

設設

備備

工工

事事

進路指導・職業指導進路指導・職業指導

イラストで
わかりやすく

表示

対　　象

検査内容

所要時間

活用場面

中学・高校／短大・大学・専門学校／職業訓練校・
職業相談機関・就労支援機関 等

定められた時間内にできるだけ多くの問題を処
理する能力検査です。11種類の紙筆（筆記）検
査と４種類の器具検査から構成されています。
検査実施者（先生）１人で数十人程度の集団実施
が可能です。

紙筆検査：45～50分程度、器具検査：約15分

進路指導、職業相談

判定
結果

得点から９種の適性能プロフィールを作成。13領域
40適性に分類された職業群の所要基準と照合し、
３段階の照合結果を表示します。
■９種の適性能

知的 言語 数理 書記 形態 共応空間

指先の器用さ 手腕の器用さ

●検査用紙

■ ベーシック ■ プラス

● 受検者１名分料金
　検査用紙 …………………………………………… 330 円

　判 定 料
　　■ PDF …………………… 　　400 円 　　　440 円
　　■ プリント ……………… 　　440 円 　　　460 円
　　■ PDF＆プリント …… 　　460 円 　　　500 円

● 手　　引（改訂３版＊）… ……………………… 1,430 円
● Q＆A集 … ……………………………………… 880 円
● 検査実施用指示音声ファイル………… ダウンロード無料

＊改訂３版を 2025年４月に発行いたしました。
　厚生労働省編職業分類（2022年第５回改定）に準じて職業分類番号を更

新し、また、器具検査を中心に、よりわかりやすい表現に変更しました。
　検査用紙や採点方法に変更はありません。

定　価

※個人で購入する場合は、当会のキャリア・コンサルティン
グセミナー（オンライン）を修了すること、またはキャリア
コンサルタント等の資格をお持ちであることが必要です。
◀セミナーの詳細・お申込み

能 力からの
アプローチ

適性検査

厚生労働省編一般職業適性検査
［進路指導・職業指導用］

General Aptitude Test Battery

便利な判定サービス

2



職業分野に対する興味・関心、自信度を測定
「やりたいこと」から職業を探索

 ★�本ツールは、厚生労働省「大学生のための『キャリア教育プログラム集』」で
取り上げられています。

対　　象

検査内容

所要時間

活用場面

中学・高校／短大・大学・専門学校／職業訓練校・
職業相談機関・就労支援機関 等

仕事内容や日常生活行動についての設問に「や
りたいか・やりたくないか」「あてはまるか・あ
てはまらないか」を回答する３つの検査から構
成されています。
■� Ａ検査［職業興味］
■� Ｂ検査［基礎的志向性］
■� Ｃ検査［職務遂行の自信度］

40～45分程度

進路指導、職場体験の事前学習、学部・学科選択

「興味・自信」をホランドによる６つの職業領域から、
「基礎的志向性」を３つの方向性からプロフィールで
表示します。

■ 6 つの職業領域

■ 3 つの基礎的志向性

現実的 研究的 芸術的 社会的 企業的 慣習的

人 物情報

●問題用紙

判定
結果

　　　　　問題用紙
　１名分　 回答用紙（高校生以上用／中学生用）　… … 330 円
　セット　結果の見方・生かし方（ワークシート） 

　判定料（職業一覧表付き）
　　　■PDF… …………………………………… 360 円
　　　■プリント… ………………………………………… 380 円
　　　■PDF＆プリント… ……………………………… 420 円

　● 手　引………………………………………………1,430 円
　● 問題読み上げ音声ファイル… ……ダウンロード無料

■「学生・若者版」の内容・価格については、当会ホームページをご覧ください。

中
学
・
高
校
生
用

定　価

※個人で購入する場合は、当会のキャリア・コンサルティン
グセミナー（オンライン）を修了すること、またはキャリア
コンサルタント等の資格をお持ちであることが必要です。
◀セミナーの詳細・お申込み

職業レディネス・テスト
Vocational Readiness Test

編著：独立行政法人 労働政策研究・研修機構

興味検査

興 味からの
アプローチ

■ 中学・高校生用 
「クラス別（学科別）一覧表」「学年集計表」「パーソナルレポー
ト」「職業一覧表」を提供。

●パーソナルレポート（中学・高校生用）

検査日:

やってみたい仕事

うまくできそうな仕事

 物にかかわる仕事 自動車組立工、建築大工、旋盤工、パティシエ◆－

 物と情報の両方に 機械技術者、建築士、システムエンジニア、プログラマー◆理系

 かかわる仕事 臨床検査技師◆保健医療系 自動車整備工、マンガ家◆－

ゲームクリエイター、服飾デザイナー◆デザイン系

 物と人の両方に 運転手(士)、消防士、美容師◆－

 かかわる仕事

「「結結果果のの見見方方･･生生かかしし方方」」WWOORRKK＋＋実実施施用用 一般社団法人　雇用問題研究会興味検査(A検査) 「○」の合計＝20個 「-」の合計＝12個

※「職業例」の「－」は、学部にあまり関連がないことを示す

あなたは、興味のある職業の方向性がだいたいはっきりしています。Ａ検査の得点が最も高いＲタイプに
あなたのやってみたいと思う仕事が含まれているようです。ＡタイプやＩタイプも同じくらいの得点を示
していますので、本当にやってみたい、関心のあるタイプはどこなのかよく調べて研究しましょう。一
方、職業に対する興味と自信とのバランスを見てみると、一番興味が強い職業タイプと自信が一番強い職
業タイプが違います。自信が一番強い職業タイプの中にも自分がやってみたいと思う職業がないか、確認
してみましょう。

「「物物」」 とと関関係係のの深深いい職職業業例例・・進進路路

タイプ 興味と関係の深い職業例・進路
ああななたたへへののアアドドババイイスス

物をつくる
道具や機械を使うような物づくりを
したい

T2 自然に親しむ
自然の環境の中で、動植物を観察
したり身体を動かしたい

●●6644点点 ●●7711点点
P3

●●7722点点

物

T1

好奇心を満たす 世の中や社会のしくみを知りたい

人

P1 自分を表現する
人前できちんと意見を述べ、自己
表現を行いたい

P2 みんなと行動する
一人で過ごすよりたくさんの人と
一緒に行動したい

人の役にたつ
人の援助をしたり、人の役にたち
たい

●●5544点点

興味のタイプ

情
報

D1 情報を集める

D3 情報を活用する
集めた情報をきちんと整理し、順序
立てて管理し、有効に活用したい

たくさんの情報を集めたい

D2

●●7788点点 自自信信 １１位位 ●●8888点点

●●3388点点 興興味味 ２２位位 ●●8866点点

96運転手(士)、自動車組立工、建築大工、消防士、

    　　        自動車整備工、旋盤工、パティシエ◆－ 　機械や道具などの
　物を扱う活動

職職業業例例

機械技術者、建築士◆理系
物物 TThing

仕仕事事内内容容
人人 PPeople

37●機械を使う ●動物にふれる

●ものを作る 人と直接関わる活動

得点

情情報報　DData

62
興興味味 １１位位 ●●9966点点 興興味味 ３３位位 ●●8844点点

知識や情報、データ
自自信信 ２２位位 ●●8811点点 自自信信 ３３位位 ●●7799点点 に関わる活動

興味のタイプ

ⅠⅠ　　ああななたたのの職職業業へへのの興興味味とと自自信信 （Ａ検査） ⅡⅡ　　ああななたたのの日日常常生生活活ででのの興興味味ののタタイイププ あなたのふだんの行動や
気持ちから見た興味の方向（Ｃ検査）
（Ｂ検査）

2024年4月23日

 職業レディネス・テスト ●パーソナルレポート
雇用高等学校 普通 1年 3組 7番 雇用　美咲

※興味が1位のところには「仕事内容」と「職業例」を表示

Investigative

C
IR

SE
A

Conventional
85

100

0

SocialEnterprising

よく読んでね！

Realistic

Artistic

考えたり

研究する仕事

人に接したり

人を援助する仕事

定まったやり方に従って

行う事務的な仕事

10
←弱い 強い→

20 905040 8060 70300 100

音楽や美術、文芸

など芸術的な仕事

新しい企画を考えたり

組織を運営する仕事

機械を使ったり

ものを作る仕事

0 1 2 3 4 5 6 7 8
←弱い 強い→（○の数）

85

くわしくみてみよう

興興味味

自自信信自自信信

便利な判定サービス

結果を振り返り、仕事や職業について確かな知識や情報を
得られるワークシート。自己採点・判定サービスともに結果
を整理する際に必要です。

●結果の見方・生かし方（中学・高校生用）

結果の見方・生かし方（ワークシート）

大学・短大・専門学校の学生や、既卒の若者を対象とした
「職業レディネス・テスト（学生・若者版）」が、2026年４月
にリリース（予定）。内容等の詳細は、当会ホームページを
ご覧ください。

新たに「学生・若者版」がリリース（予定） NEW
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【必要な環境】
（1）�OS：Windows7、Windows8、Windows10 までは動作確認済み
（2）CPU、RAM：上記OS のそれぞれに指定の CPU、RAM 容量以上
（3）ハードディスク空き容量：200MB以上
（4）CD–ROMドライブ必須
（5）解像度1024×768 以上のディスプレイ必須

 ★�本ツールは、厚生労働省「大学生のための『キャリア教育プログラム集』」で
取り上げられています。

● 適性診断コーナー
　 （能力・興味・価値観・行動特性）

● 総合評価コーナー
● 職業情報コーナー
● キャリアプランニングコーナー
　 （短期キャリアプラン・長期キャリアプラン）

 ●　おすすめ利用法
 ●　ユーザープロファイリング

● 適性診断コーナー
　 （能力・興味・価値観・行動特性）

● 総合評価コーナー
● 職業情報コーナー
● キャリアプランニングコーナー
　 （希望する職業との相性診断・キャリアプラン）

 ●　おすすめ利用法
 ●　ユーザープロファイリング

キャリア・インサイトＥＣ
（Early Career）

概ね18～34歳で職業経験の少ない者

ＥＣコース ＭＣコース

キャリア・インサイトＭＣ
（Mid Career）

概ね35歳以上で職業経験がある者

オープニング画面

利用者登録画面

わかりやすい
システム構成

パソコンを使って４つの側面から適性を評価
キャリアプランの作成を援助

対　　象

システム
の 特 徴

所要時間

活用場面

　

■18～34歳程度で正規の職業経験が比較的短
期間の求職者

■ 大学・短大・専門学校等の教育機関の在学生等
　

■ 35～69歳程度で職業経験のある求職者

パソコンで適性評価、職業情報の検索、適性と
職業との照合、キャリアプランニングというキャ
リア・ガイダンスの一連の流れを経験できるシ
ステムです。約500職業のデータベースから職
業情報を検索でき、キャリアプランの作成に役
立ちます。

すべて実施すると１時間以上（各自でメニューを
選んで実施可能）

キャリアカウンセリング、就職支援、セカンド
キャリア・転職支援

４つの側面から適性を評価し、適職リストを作成し
ます。
■ 適性の４つの側面

能力 興味 価値観 行動特性

ECコース

MCコース

診断
結果

※ご購入には当会の「キャリア・インサイト講習会」を修了することが
必要です。ただし、官公庁・公共職業安定機関、大学・短大・専門
学校等の教育機関等は講習会を受講せずにご購入いただけます。詳
しい条件等については当会ホームページをご覧ください。

◀「ご購入条件」の詳細

「講習会」の詳細・お申込み▶

● CD–ROM● 手引

● EC/MC各コースのメインメニュー

利用者自身で
コースを選択

● CD–ROM（１枚）… …………………………… 4,400 円
● ライセンスのみ… ………………… １台につき 1,320 円
　  （複数台のパソコンで利用する場合）

● 手　　引………………………………………… 1,650 円

定　価

キャリア・インサイト
編著：独立行政法人 労働政策研究・研修機構

Career Insites

適 性からの
アプローチ 職業適性

診断システム
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就活の取り組み状況を客観的に点検
モチベーションを上げ活動をサポート

対　　象

被 検 者
（実施対象）

検査内容

所要時間

活用場面

大学・短大・専門学校／職業訓練校・職業相談
機関 等

�■� 大学３年生、短大１年生、専門学校生、大学院
１年生（主にこれから就職活動を始める学生）

■ 大学１・２年生（キャリア教育のために）

就職・職業に対する考え方について、60問の
チェックリストに「はい・いいえ」で回答します。

約30分

就職ガイダンスでの集団実施、インターンシッ
プの効果測定、個別面談、キャリア教育

就職の実現に大切な５つのポイント別に得点化しま
す。ワークブックで結果を整理し、ポイントごとに
自分の準備度をチェック。得られた気づきから次の
アクション・プランを立てることができます。
また、１名につき計２回実施可能のため、自分の変
化・成長を確認でき、モチベーションアップにつな
がります。
■ ５つのポイント

就職意欲度 環境理解度キャリアプラン設計度

就職活動理解度 思い込みからの自由度

採点
結果

個人・集団の各集計結果をリアルタイムで表示。集団の結果
では、５つのポイントと全体・性別・学部別・年次別の平均
から回答の傾向を把握できます。スマートフォンならどこで
も実施可能で、回答後すぐに結果を表示。ポイント・設問ご
との解説とあわせて自分の回答状況を確認できます。

■ 学生用
対象人数分の IDとパスワードを発行。期間を空けて２回実
施することで自分の変化・成長を確認できます（有効期間は
原則１年間）。

■ 管理者用（学校側）
個人・集団の集計結果をリアルタイムで表示。集計データは
CSV形式でも保存可能。現状の把握と対策の検討に役立ち
ます。

●管理者用画面（Web版）

●学生用画面（Web版）

便利なWeb版（スマホ対応）

●ワークブック（ペーパー版）

● ４セットまで… ………………………… １セット 9,680 円
● ５セット以上… ………………………… 　 〃　 7,260 円
　　＊１セット：20 名分
　　＊１名分はワークブック１部、回答・採点用紙２部を含む
　　＊セット単位での販売のみ

● １～99名分……………………………………１名分 484 円
● 100名分以上………………………………… 　〃　363 円
　　＊１名単位でお申し込み可能

定　価
ペーパー版

Web版

●回答・採点用紙（ペーパー版）

気づきからの
アプローチ

●就活を成功させるための知恵
就職レディネス・チェック

就職活動支援

編著：就職レディネス・チェック開発委員会　
監修：渡辺三枝子（立教大学大学院 特任教授）、松本純平（独立行政法人 労働政策研究・研修機構 労働大学校 特任研究員）
  　※肩書は開発当時のものです。

RCC就職レディネス・チェック
［ペーパー版／Web版］

Readiness Check for Career planning
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作業曲線と呼ばれる検査結果から個人の作業性格を読みと
るため、判定解釈にはかなりの経験が必要です。判定サー
ビスでは、作業曲線を判定プログラムで解析し、「個人結果
票」「結果一覧表（クラス別）」でわかりやすく表示します。

■ 結果票の内容
● プロフィール：作業量を棒グラフで表示（作業曲線）
● 平均作業量
● 作業の速さ
● 評　　　定：作業の安定度、作業量、誤答の傾向等から
　　　　　　行動特徴を分析し、コメントを表示

● 特 記 事 項：作業上の特徴を表示
● 留 意 事 項：評定結果に基づき、仕事への取り組み方・留
　　　　　　意点を表示

■「厚生労働省編一般職業適性検査」（p.2）
■「職業レディネス・テスト」（p.3）
と併用することで、一人ひとりの個性を
より多面的に把握できます。

〒〒110033--00000022  東東京京都都中中央央区区日日本本橋橋馬馬喰喰町町11--1144--55

ＫＫＮＮ式式ククレレペペリリンン作作業業性性格格検検査査 電電話話  0033--55665511--77007711    FFAAXX  0033--55665511--77007777

おお問問合合せせ番番号号((管管理理NNOO)) (( ))

実実施施年年月月日日

結結果果一一覧覧表表 一一般般社社団団法法人人  雇雇用用問問題題研研究究会会

学学 校校 名名 雇雇用用高高等等学学校校 113300000011--0011 11

学学 科科 名名 普普    通通 22年年 11組組 22002244年年44月月2233日日

作作　　業業　　のの　　速速　　ささ 評評　　　　価価　　　　段段　　　　階階 特特
記記
事事
項項

留留　　　　意意　　　　事事　　　　項項

番番号号 氏氏　　 　　名名
平平　　均均
作作業業量量

極極めめてて
ききびびんん

ききびびんん 標標準準的的
少少しし
遅遅いい

遅遅いい
非非　　常常　　にに
調調和和・・安安定定

調調和和・・安安定定 概概ねね安安定定 やややや不不安安定定 不不  安安  定定
かか　　なな　　りり
不不　　安安　　定定

非非調調和和
不不安安定定

安安　　　　定定 平平均均的的 要要　　努努　　力力

11 22 33 44 55

10 雇用　武彦 56.6 * 5 *

12 雇用　伸昭 50.0 * 2 *

11 雇用　忠 29.7 * 9 7 *

19 雇用　洋之輔 41.5 * 8 *

13 雇用　裕友 49.8 * 7 *

3 雇用　孝一 53.3 * 5 *

8 雇用　聡史 59.4 * 3 *

5 雇用　修治 67.6 * 3 *

20 雇用　善久 43.3 * 8 *

14 雇用　宏悦 57.0 * 3 *

9 雇用　孝紀 45.1 * 6 *

2 雇用　健次 45.7 * 4 *

7 雇用　聡司 39.7 * 6 *

4 雇用　滋 60.1 * 3 *

1 *

17 雇用　恵 62.5 * 3 *

15 雇用　昌子 48.6 * 3 *

18 雇用　由美子 54.5 * 5 *

16 雇用　美紀 43.9 * 8 *

1 雇用　佳津子 70.6 * 5 *

全全体体 平均/人数 52.9 3 10 6 1 1 1 6 1 4 2 1 3 1 1 2 11 3 4

2200名名 割合(%) 15 50 30 5 5 5

*80.0雇用　節子6

15 205 10 5530 5 20 10 5 15 5 ●結果一覧表

●結果票（指導者用／個人用）

ＫＫＮＮ式式ククレレペペリリンン作作業業性性格格検検査査

実施年月日:

●プロフィール

#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#

#
#
#
#
#
#
9
8
7
6
5
4
3
2
1

評評

定定

平平

均均

作作
業業
量量

後　半

物事の処理能力や作業速度は速く、仕事の取り掛かりも円滑で、上達も速い。また、環境に

対する順応も早いほうで、概ね調和・安定した内容です。しかし、若干あせったり、ぼんや

りして気持ちにムラが出やすい傾向があります。物事には、気持ちを落ちつけて注意を集中

し、ねばり強く取り組むことが必要です。

作作
業業
のの ○○

遅い

極めてきびん
標準的 少し遅い

きびん

本検査の結果を見る限り、作業内容に特記するような点は見受けられません。評定をご覧に

なって、客観的に自分（個人）をみつめ直してみて下さい。

注意を集中させ、落ちついて、しっかりと作業を続けるよう心掛けて下さい。

59.7 56.6

前　半

53.5
全　体

速速

ささ

　　みみななささんんはは、、将将来来何何ららかかのの職職業業ににつついいてて働働くくここととににななるるででししょょうう。。そそししてて、、社社会会人人ととししててのの責責任任をを果果

たたししてていいくくここととににななりりまますす。。そそんんなな時時、、職職業業ははどどののよよううにに選選べべばばよよいいののででししょょううかか。。職職業業をを選選ぶぶにに当当

たたっっててはは、、ままずずいいろろいいろろなな職職業業ににつついいててよよくく調調べべ、、中中味味をを知知るるここととがが大大切切でですす。。そそのの際際、、自自分分ははそそのの職職

業業がが好好ききかか（（興興味味傾傾向向））、、向向いいてていいるるかか（（性性格格特特性性））、、そそのの仕仕事事をを行行ううたためめにに必必要要なな能能力力((職職業業適適性性能能))

をを充充たたししてていいるるかか等等ににつついいてて事事前前にに把把握握ししたた上上でで職職業業をを選選べべばば、、ああななたたはは将将来来有有意意義義でで充充実実ししたた職職業業生生

活活をを得得るるここととががででききまますす。。ここののテテスストトでではは、、ああななたたのの作作業業にに対対すするる取取りり組組みみ姿姿勢勢やや行行動動特特性性ににつついいてて見見

てていいまますす。。先先生生ややごご両両親親ののおお話話等等もも参参考考ににししななががらら、、ここのの結結果果ををよよくく考考ええててみみててくくだだささいい。。

　　職職業業選選択択ににつついいてて
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普  通 雇用　武彦

作作
業業
量量

評評
　　
定定

本検査の結果を見る限り、作業内容に特記するような点は見受けられません。評定をご覧に
なって、客観的に自分（個人）をみつめ直してみて下さい。

きびん 標準的

物事の処理能力や作業速度は速く、仕事の取り掛かりも円滑で、上達も速い。周囲に対する
順応も早いほうで、概ね調和・安定した行動をとる。しかし、時にはあせったり、ぼんやり
して作業にムラ（一時的な作業の遅滞や高進）があるなど、若干偏った行動が現れることが
ある。
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＜＜職職業業選選択択指指導導ののポポイインントト＞＞

　　生生徒徒・・学学生生のの望望ままししいい職職業業選選択択ににはは、、個個々々人人をを多多面面的的にに捉捉ええそそのの特特性性をを十十分分にに吟吟味味しし指指導導すするるここととがが
肝肝要要でですす。。本本検検査査でではは職職業業にに対対すするる性性格格・・行行動動特特性性をを見見てていいまますすがが、、他他にに職職業業適適性性、、職職業業興興味味のの側側面面かか
らら測測定定ししててみみるるここととををおお勧勧めめいいたたししまますす。。当当研研究究会会でではは、、職職業業適適性性能能力力をを測測定定すするる「「厚厚生生労労働働省省編編一一般般
職職業業適適性性検検査査」」、、職職業業へへのの興興味味・・自自信信のの程程度度をを測測定定すするる「「職職業業レレデディィネネスステテスストト[[第第３３版版]]」」をを発発行行ししてて
おおりりまますす。。

結結果果票票 [[指指導導者者用用]]

2年 1組 10番

雇用高等学校

一一般般社社団団法法人人　　雇雇用用問問題題研研究究会会

前　半 後　半

注意を集中させ、落ちついて、しっかりと作業を続けるよう心掛けて下さい。
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極めてきびん

56.6

2024年4月23日

少し遅い 遅い

○○

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

個人の性格特性・作業適性を判定
職業志向とは別の視点から特性をとらえる

対　　象

検査内容

所要時間

活用場面

中学・高校／大学・短大・高専・専門学校 等

左右隣り合わせの二数の加算を連続的に行う検
査です。集団で簡単に実施できます。

45分程度

進路指導、職業指導

作業量（作業速度）や作業の質などの面から個人の
仕事ぶりを推測し、作業性格や作業態度、行動特徴
等、性格面の特性を総合的にとらえます。
■ 本検査からわかること

作業性格・態度 行動特徴

判定
結果

便利な判定サービス

定められた時間内で行う連続作業検査のため、時間（１分
単位）を正確に計測する必要があります。検査実施者（先生）
の負担軽減と正確な検査実施のために、指示音声を提供し
ています。検査の目的・やり方の説明から本検査まで、すべ
て本音声に従って実施できます。
検査用紙をご購入の方は無料でダウンロード可能です。

検査実施用指示音声（無料）

● 受検者１名分料金
　検査用紙 ……………………………………………… 90 円

　判 定 料
　　■ PDF …………………………………………… 380 円
　　■ プリント ……………………………………… 400 円
　　■ PDF＆プリント …………………………… 440 円

● 手　　引 … …………………………………… 1,210 円
● 検査実施用指示音声ファイル………… ダウンロード無料

定　価

●手引

より多面的な自己理解のために

KN式クレペリン作業性格検査
［進路指導用］

KN Kraepelin Test

性 格からの
アプローチ

性格検査

適性検査

興味検査※個人で購入する場合は、当会のキャリア・コンサルティングセミナー
を修了していること、またはキャリアコンサルタント等の資格をお持
ちであることが必要です。
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キャリア教育プログラムとして位置づける実施例

中学校

大学・短大
専門学校

高校

● 実施例

自分に合った進路（職業や学部・学科等）を選ぶには、自分の個性と職業との相性＝「職業適性」について考えることが大切
です。生徒・学生一人ひとりの「職業適性」を多面的にとらえ、進路選択を総合的に支援するために、アセスメント・ツールを
組み合わせて活用することをお勧めします。

共通 KN式クレペリン
作業性格検査［進路指導用］

作業性格や作業態度、行動特徴により、学校生活への適応や、運転など長時間の注意
の集中を必要とする作業への適性を把握する資料として活用する。

各ツールを組み合わせ、
多面的・総合的支援につなげる

取り組みやすい
｢興味｣から
職業の世界を知る

自分の特徴を知る

自分の「興味」を知り
進路を探索する　　　

職業選択を見据えて
具体的な進路を検討
する

｢興味｣から職業への
意識を持つ

就職に向けた準備へ

厚生労働省編一般職業適性検査

職業レディネス・テスト

キャリア・インサイト など

RCC就職レディネス・チェック

適性能（潜在能力）

知識・技能（仕事の遂行能力）

KN式クレペリン作業性格検査 など

知識試験・技能試験 など

興味・志向性

性　格

価値観

就職活動支援

［進路指導用］

２
年
生

３
年
生

２・３
年
生

１
年
生

１・２
年
生

職場体験前に実施し、職業の世界への関心を喚起する。
体験する職場を選ぶ参考にする。
自分の興味・関心を把握し、それらを生かせる仕事を知る。

自分の能力の特徴を把握し、それらを生かせる仕事を知る。
卒業後の進路や進路選択を検討する資料とする。

主に進学
希望者

能力の特徴を把握し、得意な能力を生かした将来の職業
選択を検討し、卒業後の学部・学科選択の参考にする。

主に就職
希望者

能力の特徴を把握し、得意な能力を生かした職業選択
を検討する資料とする。

興味・関心を把握し、文理選択や総合学科のコース選択の
参考にする。

職業への意識を喚起し、早い時期からその意識を持って大学
生活を送るきっかけとする。
興味・関心を把握し、興味の特徴を生かした将来の職業選択
を検討する資料とする。

４つの側面（興味、能力、価値観、行動特性）の特徴を把握し、
各特徴を生かした職業選択を検討する。

就職に向けた準備状況を客観的に把握し、就職活動を行う
上での参考にする。

３
年
生

パーソナリティ

能　　力

職業適性
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932121-029-202509-5000

　　　お問い合わせ・お申し込みは

・定価表示はすべて消費税10％込みです。
・商品価格は2026年４月現在の価格です。

オンライン
による

当会で発行している各種アセスメント・ツールについて
の初歩的な疑問やご要望に対して、個別にご相談に応じ
ます。オンラインにて行います。

適性検査、アセスメント・ツールとはどういうもの？

活用してみたいが、導入方法がわからない…

使用しているが、あらためて活用について見直したい！

－対象（主にアセスメント・ツール初心者の方）－
■ 中学校・高等学校の進路指導担当者
■ 大学・短大・高専・専門学校の
  キャリア指導・就職指導担当者
■ 職業相談機関、就労支援機関等の担当者

適性検査導入のための相談室〔学校・職業訓練機関向け〕

当セミナーはWeb会議システム「Zoom」を用いたオン
ラインセミナーです。
当会で発行している各種アセスメント・ツール（心理検査）
を、正しく有効にご活用いただくために、各種ツール、
心理検査等の理論・実施方法・活用方法等を解説いたし
ます。
これから使用をお考えの方はもちろん、すでに使用され
ている方にもさらに効果的にご活用いただけます。
詳しくは当会ホームページをご覧ください。

キャリア・コンサルティング セミナー《基礎理論コース》

希望するコースを自由に組み合わせて受講できます

■ �VRT〔職業レディネス・テスト〕
■ �GATB〔厚生労働省編一般職業適性検査〕
■ キャリア・コンサルティング
  （「VRT」 及び「GATB」の各コース修了者が対象）

当会にご相談ください！
各種アセスメント・ツールの実施や解説等の
セミナー、授業への講師派遣を承ります。
オンラインでの対応も可能です。

セミナー開催・講師派遣を承ります

アセスメント・ツールを用いたセミナーを
開催したいが、講師がいない…

中学校・高等学校・専門学校・短大・大学
等の教職員を対象に、「厚生労働省編一般
職業適性検査」「職業レディネス・テスト」
「RCC就職レディネス・チェック」の検査
の概要・結果の見方及び活用のしかたにつ
いて、オンラインで説明会を承ります。
詳しくは、各代理店様または当会までお問
い合わせください。

説明会を承ります

検 査 理 解 の た め に

相談室・説明会・セミナーのご案内

オンライン＆無料

オンライン＆無料

オンライン

セミナーの詳細・お問い合わせ▶


