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従
業
員
自
身
で
自
己
評
価
で
き
る
こ
と
。

②　

実
施
者
が
定
め
た
基
準
に
よ
り
、
ス
ト

レ
ス
反
応
が
高
い
者
や
ス
ト
レ
ス
対
処
が

著
し
く
悪
い
者
な
ど
を
高
ス
ト
レ
ス
者
と

し
て
選
び
、
受
検
者
の
希
望
に
よ
り
医
師

の
面
接
指
導
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

③　

実
施
者
は
個
人
の
結
果
を
一
定
規
模
の

集
団
単
位
で
集
計
・
分
析
を
行
い
、
事
業

者
は
必
要
な
職
場
環
境
の
改
善
に
努
め
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
と
し
て
の
О
Ｓ
Ｉ

筆
者
ら
が
日
本
版
О
Ｓ
Ｉ
と
し
て
開
発
し

た
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
は
、
既
に
１
９
９
８

年
に
３
領
域
構
成
の
自
記
式
調
査
票
と
し
て

世
に
出
し
て
い
る
。
厚
生
労
働
省
推
奨
の
調

査
票
と
比
べ
る
と
２
・
５
倍
の
項
目
数
か
ら

な
る
が
、
そ
れ
だ
け
に
詳
細
な
自
己
診
断
や

組
織
診
断
が
で
き
る
。
さ
ら
に
２
０
１
３
年

に
Ｗ
ｅ
ｂ
版
О
Ｓ
Ｉ
と
し
て
改
訂
を
行
い
、

受
検
者
は
端
末
機
で
所
要
時
間
は
20
分
程
度

で
回
答
し
、
即
時
に
受
検
者
に
結
果
が
示
さ

れ
、
高
得
点
状
況
も
把
握
で
き
る
よ
う
に

な
っ
て
い
る
。
自
己
診
断
の
た
め
の
詳
し
い

尺
度
解
説
や
参
考
資
料
を
付
し
て
お
り
、
３

領
域
の
相
互
関
係
か
ら
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
に
自

己
診
断
が
で
き
る
。

４　

О
Ｓ
Ｉ
に
よ
る

　

集
団
・
組
織
分
析
の
着
眼
点

集
団
・
組
織
分
析
の
肝
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
不
調
の
発
生
を
個
人
の
原
因
だ
け
に
す

る
の
で
は
な
く
、
職
場
環
境
に
も
あ
る
と
す

る
点
に
あ
る
。
検
査
結
果
を
集
団
ご
と
に
集

計
・
分
析
し
、
職
場
に
お
け
る
ス
ト
レ
ス
の

程
度
お
よ
び
そ
の
原
因
を
把
握
し
、
集
団
・

組
織
単
位
で
従
業
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
、職
場
環
境
の
改
善
を
す
る
必
要
が
あ
る
。

そ
の
分
析
の
着
眼
点
に
つ
い
て
述
べ
る
。

⑴　

ス
ト
レ
ス
原
因
も
ス
ト
レ
ス
反
応
も
高

い
集
団

ス
ト
レ
ス
の
原
因
が
高
け
れ
ば
、
心
身
の

ス
ト
レ
ス
状
態
も
悪
く
な
る
の
が
通
常
で
あ

る
。
組
織
の
中
で
他
の
職
場
集
団
の
平
均
得

点
に
比
べ
原
因
も
状
態
も
平
均
得
点
が
高
い

集
団
が
あ
れ
ば
デ
ー
タ
を
可
視
化
さ
せ
、
ど

の
種
の
ス
ト
レ
ス
原
因（
О
Ｓ
Ｉ
で
は
６
種

類
）が
ど
の
種
の
ス
ト
レ
ス
状
態（
О
Ｓ
Ｉ

で
は
４
種
）に
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
か
分

析
し
、
職
場
改
善（
ス
ト
レ
ス
原
因
の
除
去

や
軽
減
）に
向
け
て
検
討
す
る
。
日
頃
か
ら

厳
し
い
職
場
だ
と
推
測
し
て
い
た
職
場
が

デ
ー
タ
で
客
観
化
さ
れ
る
と
職
場
改
善
に
説

得
性
が
増
す
。

⑵　

ス
ト
レ
ス
反
応
が
高
く
ス
ト
レ
ス
対
処

が
低
い
集
団

あ
ま
り
ス
ト
レ
ス
原
因
が
高
く
な
い
環
境

な
の
に
、
ス
ト
レ
ス
状
態
が
高
く
、
対
処
が

総
じ
て
悪
い
集
団
が
あ
る
。
仕
事
の
処
理

や
人
間
関
係
へ
の
対
応
が
未
熟
で
あ
る
場
合

に
生
じ
や
す
い
。
こ
の
分
析
は
職
場
単
位
と

い
う
よ
り
は
経
験
年
数
別
の
集
団
分
析
を
し

て
み
る
と
経
験
年
数
の
少
な
い
集
団
に
よ
く

見
ら
れ
る
。
仕
事
の
知
識
・
技
量
、
対
人
ス

キ
ル
な
ど
ス
ト
レ
ス
対
処
に
必
要
な
ス
キ
ル

種
は
何
か（
О
Ｓ
Ｉ
で
は
４
種
）を
見
極
め
、

そ
の
た
め
の
研
修
や
訓
練
が
必
要
と
な
る
。

１　

職
場
に
お
け
る

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
義
務
化
の
背
景

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
は
、
労
働
安
全
衛
生

法
の
改
正
に
よ
り
、
労
働
者
が
50
人
以
上
い

る
事
業
所
で
は
、
２
０
１
５
年
12
月
か
ら
、

毎
年
１
回
以
上
、
ス
ト
レ
ス
検
査
を
す
べ
て

の
労
働
者
に
対
し
て
実
施
す
る
こ
と
が
義
務

と
な
っ
た
。
こ
の
義
務
化
の
背
景
に
は
職
業

人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
増
加
、
ひ
い

て
は
精
神
的
病
気
の
発
症
や
自
殺
者
数
の
増

加
が
あ
る
。
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
実
施
に
よ

り
職
業
人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
未
然

に
防
止
す
る
こ
と
が
ね
ら
い
で
あ
る
。

２　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
要
件

厚
生
労
働
省（
２
０
１
５
）の
推
奨
す
る
簡

易
型
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
で
は
、

ス
ト
レ
ス
の
原
因
、心
身
の
ス
ト
レ
ス
反
応
、

周
囲
か
ら
の
サ
ポ
ー
ト
の
３
領
域
、
57
項
目

か
ら
な
っ
て
い
る
。
従
来
、
ス
ト
レ
ス
検
査

と
言
え
ば
、
心
身
の
ス
ト
レ
ス
反
応
を
測
定

す
る
こ
と
が
多
か
っ
た
が
、
ス
ト
レ
ス
反
応

の
軽
減
を
行
う
に
は
心
身
の
疲
弊
を
も
た
ら

す
原
因
を
特
定
化
す
る
必
要
が
あ
り
、
原
因

に
応
じ
て
対
処
の
仕
方
を
選
択
す
る
必
要
が

あ
る
。
厚
生
労
働
省
は
３
領
域
が
測
定
で
き

る
調
査
票
な
ら
ば
、
ど
の
よ
う
な
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
票
を
使
用
し
て
も
よ
い
と
し
て
い

る
。ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
に
は
三
つ
の
ね

ら
い
が
あ
る
。

①　

実
施
者
は
従
業
員
の
ス
ト
レ
ス
が
ど
の

よ
う
な
状
態
に
あ
る
か
結
果
を
通
知
し
、

メンタルヘルス対策と
ストレスチェック
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